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З метою реалізації принципів внутрішньої системи забезпечення якості освіти, удосконалення освітньо-

професійної програми та забезпечення її відповідності потребам ринку праці відділом забезпечення якості освіти 

Вінницького національного медичного університету ім. М. І. Пирогова у 2026 році було проведено опитування 

чинних та потенційних роботодавців, які є потенційними місцями працевлаштування випускників освітньо-

професійної програми «Стоматологія». 

Результати опитування використано для аналізу відповідності програмних результатів навчання, фахових 

компетентностей та змісту освітніх компонентів сучасним вимогам професійної діяльності. Наданий стейкголдерами

зворотний зв’язок враховується під час перегляду та оновлення освітньо-професійної програми, а також при 

формуванні пропозицій щодо вдосконалення освітнього процесу.

Опитування проводилося у формі анкетування. Анкета містила запитання із визначеними варіантами 

відповідей та запитання відкритого типу, що дало змогу респондентам надати рекомендації та пропозиції щодо 

покращення якості підготовки здобувачів освіти за освітньо-професійною програмою «Стоматологія».



1. Вкажіть назву Вашої установи/закладу

▪ МКП «МСЦ»

▪ Стоматологічні клініки «ЛЄВІКА» та «ПАВЛІН»

▪ ТОВ Стоматологічний центр ТопДент

▪ Ortovin

▪ Стоматологія

▪ МКЛ ШМД

▪ КНТ Друге ВТМО

▪ Kolibri

▪ ВНМУ ім.М.І.Пирогова

▪ ТОВ «Стоматологічна клініка Гуменюка»

▪ ТОВ "Медичний центр "Обласна стоматологічна поліклініка"

▪ Стоматологічний кабінет ФОП Склярук Н.В.



















10. Вкажіть, будь ласка, Ваші побажання та пропозиції для покращення якості підготовки 
фахівців за освітньою програмою «Стоматологія» у Вінницькому національному медичному 
університеті імені М.І. Пирогова

• Загалом рівень теоретичної підготовки оцінюю позитивно. Водночас, на мою думку, корисним було б подальше посилення практичної складової 
навчання та збільшення можливостей для відпрацювання клінічних навичок

• Прямий звʼязок із потенційним роботодавцем через дні відкритих дверей для роботодавців або ознайомчі зустрічі, на яких є можливість комунікації та 
знайомству обох зацікавлених сторін ( роботодавця та потенційного працівника/лікаря)

• Ввести дисципліни по сучасній рентген діагностиці та цифровій стоматології
• Вважаю доцільним подальше посилення практичної складової підготовки здобувачів освіти, зокрема збільшення кількості клінічно орієнтованих занять та 

роботи з реальними клінічними випадками. Важливо забезпечити системне впровадження сучасних цифрових технологій, новітніх методів діагностики та 
лікування і принципів доказової стоматології. Доцільно приділяти більше уваги розвитку клінічного мислення, навичок командної роботи та самостійного 
прийняття клінічних рішень

• Більше практичних занять із сучасним обладнанням, збільшення кількості клінічних кейсів і симуляційних тренінгів
• Дуже приємно бачити, що університет і факультет розвиваються! Бажаю успіхів і процвітання в подальших справах і ідеях!


