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З метою реалізації принципів внутрішньої системи забезпечення якості освіти, удосконалення освітньо-

професійної програми та забезпечення її відповідності потребам ринку праці відділом забезпечення якості освіти 

Вінницького національного медичного університету ім. М. І. Пирогова у 2026 році було проведено опитування 

чинних та потенційних роботодавців, приватної та державної форми власності установ, які є потенційними місцями 

працевлаштування випускників освітньо-професійної програми «Психологія». 

Результати опитування використано для аналізу відповідності програмних результатів навчання, фахових 

компетентностей та змісту освітніх компонентів сучасним вимогам професійної діяльності. 

Наданий стейкхолдерами зворотний зв’язок враховується під час перегляду та оновлення освітньо-професійної 

програми, а також при формуванні пропозицій щодо вдосконалення освітнього процесу. 

Опитування проводилося у формі анкетування. Анкета містила запитання із визначеними варіантами 

відповідей та запитання відкритого типу, що дало змогу респондентам надати рекомендації та пропозиції щодо 

покращення якості підготовки здобувачів освіти за освітньо-професійною програмою «Психологія».



1. Вкажіть назву Вашої установи/закладу

 ДРУЦКРДІ «Промінь»

 Центр ментального здоров’я Вінницької ОВА

 Центр зайнятості



2. Вкажіть форму власності Вашої установи/закладу

 Державна

 Структурний підрозділ



3. Вкажіть, яку Ви займаєте посаду у вказаній установі/закладі

 Директор

 Керівник центру

 Психолог















10. Вкажіть, будь ласка, Ваші побажання та пропозиції для покращення якості підготовки фахівців за 

освітньою програмою «Психологія» у Вінницькому національному медичному університеті імені М.І. 

Пирогова

 Додати до практичної частини роботу з військовими та їх родинами

 Акцентувати увагу на формуванні навичок психологічного консультування та кризової психологічної

допомоги

 І надалі тримати високу планку в процесі підготовки фахівців.


