
Звіт
за результатами

опитування роботодавців
ОПП "Фармація" 



З метою удосконалення освітніх програм підготовки здобувачів вивчення потреб 
ринку праці та поліпшення якості освітніх послуг відділом забезпечення якості 
освіти Вінницького національного медичного університету імені М.І. Пирогова у 
2025 році проведено опитування серед існуючих та потенційних роботодавців і 
представників бізнесу у фармацевтичній галузі.

Такий зворотній зв’язок дозволить максимально підготувати наших випускників 
до потреб ринку праці, а висловлені пропозиції будуть враховані при перегляді та 
оновленні освітніх програм.

Опитування проводилось у форматі анкетування. Анкета містила 13 запитань із 
запропонованими варіантами відповіді та одного питання відкритого типу, в 
якому можна було висловити свої побажання та пропозиції щодо покращення  
якості підготовки фахівців за освітньою програмою  «Фармація,  промислова 
фармація»  в університеті. 



Учасниками опитування стали представники підприємств різних форм 
власності, зокрема:

 ТОВ "Спецфармація", ПП "АВС ФАРМ"
 Тов Центральна фармацевтична компанія
 ТОВ "АВ Фармтрейд"
 Аптека ''Бажаємо здоров'я''
 ТОВ Фармастор
 Аптека Фармастор
 ПП Аптека Аронія
 Аптека № 418
 Аптека Доброго Дня 
 Аптека Конекс-фарм 8
 ТОВ"Зірка фармацевтики"
 ТОВ Фармавін
 АНЦ



• Директори

• Завідувачі аптек

• Регіональні менеджери 

• Фармацевти

• Асистенти фармацевтів

• Касири торговельних залів 

• HR-менеджери

Участь в анкетуванні взяли 23 представники
Посади учасників опитування у вказаній установі/закладі:



Кількість випускників фармацевтичного факультету  
ВНМУ ім. М. І. Пирогова зі спеціальністю "Фармація,  промислова фармація ",

які працюють у Вашій установі/організації



Зацікавленість в прийомі на роботу випускників 
ВНМУ ім. М.І. Пирогова, які здобувають освіту за освітньою 

програмою «Фармація,  промислова фармація»



Зацікавленість у проходженні виробничої практики студентами
ВНМУ імені М.І. Пирогова, для підвищення їх фахової підготовки за 

освітньою програмою «Фармація,  промислова фармація».



Рівень теоретичної підготовки 
випускників  фармацевтичного факультету ВНМУ ім. М.І. Пирогова

за спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація»  



Рівень базових знань (професійних) знань і навичок 
випускників  фармацевтичного факультету ВНМУ ім. М.І. Пирогова за 

спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація»



Здатність застосовувати знання на практиці
випускників  фармацевтичного факультету ВНМУ ім. М.І. Пирогова

за спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація»



Здатність до подальшого навчання та вдосконалення вмінь та навичок
випускників  фармацевтичного факультету ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

за спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація»



Рівень володіння інформаційними та комунікаційними технологіями
випускників  фармацевтичного факультету ВНМУ ім. М.І. Пирогова

за спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація»



Рівень загальної культури, комунікабельності та  вміння працювати в 
команді та колективі

випускників  фармацевтичного факультету ВНМУ ім. М.І. Пирогова зі 
спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація»



Рівень сформованих  компетентностей у випускників 
фармацевтичного факультету ВНМУ імені М.І. Пирогова зі 

спеціальністю  «Фармація,  промислова фармація», потрібних 
фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації.



Рівень конкурентоспроможності, професіоналізм Ваших 
працівників-початківців,  випускників фармацевтичного 
факультету  ВНМУ імені М.І. Пирогова зі спеціальністю  

«Фармація,  промислова фармація».



Рівень зацікавленості та готовності працівників організації/установи 
до співпраці з ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

з метою удосконалення освітньої  програми підготовки фахівців  
«Фармація,  промислова фармація».



Основні фактори, які впливають на працевлаштування випускників 
ВНМУ імені М.І. Пирогова зі спеціальністю  «Фармація,  промислова 

фармація»  у Вашій організації/установі
(вказано кількість відповідей респондентів, що обирали 1-3 фактори)



Під час опитування роботодавці висловили побажання та пропозиції
щодо покращення якості підготовки фахівців за освітньою
програмою «Фармація, промислова фармація» в університеті:

• Акцентувати увагу на проходженні практики в аптеках. Поглиблене вивчення
фармакології.

• При оновленні навчальних програм враховувати актуальні стандарти
(зокрема GMP) та залучати фахівців-практиків до викладання. Також варто
звернути увагу на вдосконалення вивчення професійної англійської мови

• Більшого значення надавати в підготовці з маркетингу, менеджменту й
організації економіки фармації

• Посилювати практичну підготовку студентів відповідно до сучасних вимог
фармацевтичного ринку


