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Опитування здобувачів вищої освіти здійснювалося за ініціативою гарантів ОНП 

Медицина, Педіатрія, Стоматологія, відділу аспірантури і докторантури, відділу 

забезпечення якості освіти відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу у ВНМУ ім. М.І. Пирогова.  

Опитування є формою участі здобувачів вищої освіти в системі внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та реалізації принципу студентоцентричного 

навчання. Метою опитування було вивчення рівня задоволеності здобувачів третього 

освітньо-наукового рівня вищої освіти задоволеності навчанням. Опитування 

проводилося шляхом online-анкетування анонімно та на добровільних засадах. В 

опитуванні взяли участь 21 здобувачів ступеня доктора філософії за спеціальністю 

Медицина (18 здобувачів), Педіатрія (2 здобувача), Стоматологія (1 здобувач). 

Критеріями оцінювання була п’ятибальна шкала, де 5 - відмінний / дуже високий рівень 

задоволеності, 4 - добрий / високий рівень задоволеності, 3 - задовільний / середній 

рівень задоволеності, 2 - переважно незадовільний, 1 - повністю незадовільний. 

Результати оприлюднені в узагальненому вигляді з метою забезпечення об’єктивності 

і уникнення можливості здійснення негативного впливу на молодих вчених, які взяли 

участь в даному анкетуванні. 

Структура анкети: 

Розділ 1. Опис анкети 

Розділ 2. Вступ до аспірантури/прикріплення (для всіх здобувачів 1-го року) 

Розділ 3. Вступ аспірантів 1-го року (для аспірантів 1-го року) 

Розділ 4. Освітня складова навчання в аспірантурі (для всіх здобувачів) 

Розділ 5. Наукова складова навчання в аспірантурі (для всіх здобувачів) 

Розділ 6. Доброчесність (для всіх здобувачів) 

Розділ 7. Кар’єрні перспективи 

Розділ 8. Особисті дані 

Розділ 9. Коментарі, пропозиції 

 

 

 

  



2. Вступ до аспірантури/прикріплення 

 

 

 



 

  

  



3. Вступ аспірантів 1-го року 

 

 

 



 

 

  

 

 



4.  Освітня складова навчання в аспірантурі 

 

 

 



 

 

 



 

7. Які дисципліни, на Вашу думку, принесуть найбільшу користь у Вашому 

кар’єрному зростанні ? (назвати до 5 дисциплін)21 відповідь 

1. Мовна підготовка (найчастіше згадувана категорія) 

• англійська мова 

• англійська мова у науково-медичному спілкуванні 

• мова сучасного наукового тексту 

Абсолютний пріоритет для аспірантів, що свідчить про орієнтацію на міжнародну 

наукову комунікацію та публікаційну діяльність. 

2. Дисципліни дослідницького та публікаційного спрямування 

• публікаційна активність, наукометричні бази даних 

• написання, фінансування та управління науковими проєктами 

• дизайн та презентація результатів наукового дослідження 

Підкреслює запит на практичні навички наукової діяльності та кар’єрного розвитку в 

академічному середовищі. 

3. Фахові та спеціалізовані дисципліни 

• профільна / фахова дисципліна 

• побічна дія лікарських засобів 

Свідчить про важливість поглиблення експертизи у власному науковому напрямі. 

4. Статистичні та аналітичні дисципліни 

• медична статистика 

Аспіранти усвідомлюють значущість коректного аналізу даних і доказовості результатів 

досліджень. 

5. Світоглядна, етична та педагогічна підготовка 

• філософія 



• біоетика 

• академічна доброчесність  

Відображає потребу у формуванні академічної культури, етики дослідника та 

педагогічних компетентностей. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

18. Яку дисципліну навчального плану Ви б змінили/замінили та чому?8 

відповідей 

не змінював би 

Більшість респондентів не висловили зауважень щодо змісту навчального плану або 

не запропонували змін, що свідчить про загальну задоволеність чинною структурою 

освітніх компонентів. 

Серед окремих пропозицій здобувачів виокремлюються такі напрями можливих змін: 

• посилення практичної складової англійської мови, зокрема через 

запровадження модулів з професійного та клінічного спілкування; 

• збільшення кількості кредитів з англійської мови, у тому числі за рахунок 

оптимізації обсягу філософських дисциплін; 



• включення або посилення дисциплін з менеджменту в охороні здоров’я, 

що розглядається як корисне для подальшого професійного розвитку; 

• перегляд окремих дисциплін клінічного спрямування з метою підвищення їх 

практичної та наукової цінності. 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. Наукова складова навчання в аспірантурі

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

12. Участь у міжнародному стажуванні/ мобільності/ проекті під час навчання в 

аспірантурі (де і тривалість)? 4 відповіді 

Так – 2 відповіді 

 

 



 

  

  



6. Доброчесність 

 

 

 



 

 

  



  

 

  



7. Кар’єрні перспективи

 

 

  

 

 

 



 

8. Особисті дані 

 

 

 



 

  

  



9. Коментарі, пропозиції 

1. Виявлені недоліки підготовки в аспірантурі ВНМУ 

(7 відповідей) 

Загальна оцінка 

Більшість респондентів не виявили недоліків у підготовці в аспірантурі або зазначили 

їх відсутність («немає», «ніяких», «все чудово»). 

Окремі зауваження (поодинокі відповіді) 

• організаційні недоліки під час вступних випробувань; 

• недостатня впорядкованість реалізації вибіркових дисциплін; 

• бюрократичні труднощі в окремих процесах; 

2. Виявлені позитивні аспекти підготовки в аспірантурі ВНМУ 

(8 відповідей) 

Інституційні та організаційні переваги 

• гнучкість та інноваційність освітнього процесу; 

• доступність освітньо-наукової програми; 

• загальний рівень організації підготовки. 

Людський і комунікаційний фактор 

• доброзичливість та професійність співробітників університету; 

• кваліфікованість і добре ставлення наукових керівників; 

• ефективна комунікація з колегами з інших підрозділів. 

Освітні результати 

• високий рівень підготовки здобувачів; 

• якісна освітня складова програми; 

• розширення знань і досвіду, розвиток стресостійкості; 

• позитивна оцінка окремих навчальних дисциплін. 

3. Пропозиції щодо покращення підготовки в аспірантурі ВНМУ 

(5 відповідей) 

Стратегічні та змістові пропозиції 

• включення до ОНП дисципліни «Менеджмент в охороні здоров’я»; 

• посилення практичної спрямованості підготовки. 

Організаційні пропозиції 

• чіткіше інформування щодо вимог до аспірантів; 

• розширення форм очного навчання («пари наживо»); 

Загальні побажання 

• підтримка та розвиток діяльності відділу аспірантури; 

• відсутність зауважень у частини респондентів («все чудово», «–»). 


