
 

ЗВІТ 

за результатами анонімного опитування  

здобувачів третього рівня вищої освіти щодо рівня їх задоволеності 

навчанням в аспірантурі  
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Опитування здобувачів вищої освіти здійснювалося за ініціативою гарантів 

ОНП, відділу аспірантури і докторантури, відділу забезпечення якості освіти 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ВНМУ ім. М.І. 

Пирогова.  

Опитування є формою участі здобувачів вищої освіти в системі 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та реалізації принципу 

студентоцентричного навчання. Метою опитування було вивчення рівня 

задоволеності здобувачів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти 

задоволеності навчанням. Опитування проводилося шляхом online-анкетування 

анонімно та на добровільних засадах. В опитуванні взяли участь 63 здобувачів 

ступеня доктора філософії за спеціальностями Медицина, Стоматологія, 

Біологія, Психологія. Критеріями оцінювання була п’ятибальна шкала, де 5 – 

найвища оцінка, 1 – найнижча оцінка. 

Результати оприлюднені в узагальненому вигляді з метою забезпечення 

об’єктивності і уникнення можливості здійснення негативного впливу на 

молодих вчених, які взяли участь в даному анкетуванні. 

Структура анкети: 

Розділ 1. Опис анкети 

Розділ 2. Вступ до аспірантури/прикріплення (для всіх здобувачів 1-го року) 

Розділ 3. Вступ аспірантів 1-го року (для аспірантів 1-го року) 

Розділ 4. Освітня складова навчання в аспірантурі (для всіх здобувачів) 

Розділ 5. Наукова складова навчання в аспірантурі (для всіх здобувачів) 

Розділ 6. Доброчесність (для всіх здобувачів) 

Розділ 7. Кар’єрні перспективи 

Розділ 8. Особисті дані 

Розділ 9. Коментарі, пропозиції 

  



Загальні відомості 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Вступ до аспірантури/прикріплення 

 

 

 

 

 



 

 

 



Вступ аспірантів 1-го року 



 

 

 



Освітня складова навчання в аспірантурі 





7. Які дисципліни, на Вашу думку, принесуть найбільшу користь у Вашому кар’єрному 

зростанні ? (назвати до 5 дисциплін) 63 відповіді 

Рейтинг дисциплін за кількістю згадувань 

№ Назва дисципліни / Напрямок Кількість згадувань 

1 Іноземна мова (Англійська мова) 41 

2 Публікаційна активність (та наукометричні бази даних) 15 

3 Спеціалізовані / Профільні дисципліни (за фахом) 13 

4 Філософія 8 

5 Дизайн та презентація наукового дослідження 7 

6 Клінічні дослідження / Фармакологія 7 

7 Цифрові технології / IT в медицині та стоматології 6 

8 Академічна доброчесність 6 

9 Педагогіка (Психолого-педагогічні основи, інноваційні методи) 6 

10 Статистика / Медична статистика 5 

11 Психологія / Психодіагностика 5 

12 Сучасна медицина / Інновації 4 

13 Мова наукового тексту / Українська мова 4 

 



 
 

9. Назвіть найбільш якісно підготовлені дисципліни?      (назвати до 5 дисциплін) 
63 відповіді 
 

Рейтинг дисциплін за рівнем якості викладання 

№ Назва дисципліни / Напрямок 
Кількість 

згадувань 

1 Англійська мова  43 

2 Філософія / Історія філософії 13 

3 Спеціалізовані / Профільні дисципліни  11 

4 
Публікаційна активність та наукометричні бази 

даних 
9 

5 Педагогіка / Психолого-педагогічні основи 7 

6 Українська мова 6 

7 Медична статистика 4 

8 Цифрові технології 4 

9 Психологія 4 

10 Дизайн та презентація наукових досліджень 4 

11 Клінічні дослідження / Фармакологія 4 

12 Усі дисципліни 6 

 
 





 

 



 

18. Яку дисципліну навчального плану Ви б змінили/замінили та чому?18 відповідей 
 
1. Категорія «Залишити без змін» 



Кількість відповідей: 6 Близько третини респондентів висловили повну підтримку поточному 
навчальному плану. 

• Аргументація: Кожна дисципліна є корисною для підготовки науковця та становлення 
освіченої особи. 

 
2. Дисципліна «Історія філософії як методологічна основа розвитку науки і цивілізації» 
Кількість відповідей: 5  

Пропозиції: 
o Скоротити кількість годин. 
o Змінити фокус на логіку та філософію науки. 

      

 
3. Категорія «Медична статистика» 

Кількість відповідей: 3 Аспіранти вказують на критичну важливість предмета, високу 
експертність викладачів 

Пропозиції: Збільшити кількість практичного тренінгу у базових інструментах медичної 
статистики. 

 
4. Категорія «Сучасна медицина» та спеціалізовані дисципліни 
Кількість відповідей: 1 

• Пропозиція: Орієнтувати зміст на загальні, передові, наукові проблеми не лише 
клінічної, але і фундаментальної медицини. 

 
5. Пропозиції щодо розширення програми 

• Англійська мова: Збільшити кількість годин (додати більше англійської). 
 

Наукова складова навчання в аспірантурі











 
 

  



Доброчесність 

 

 

 
 

 





 
  



Кар’єрні перспективи 

 
 

  



Коментарі, пропозиції 

 

1. Недоліки при підготовці в аспірантурі 

Більшість респондентів (понад 70%) не виявили суттєвих недоліків, окремі 

респонденти мали зауваження: 

• Організаційні: 

o Відсутність чітких критеріїв та термінів затвердження теми роботи. 

o Складність координації. 

• Фінансові: 

o Недостатній рівень стипендії, що не покриває витрати на життя та 

фінансування професійної/наукової діяльності. 

• Навчальні: 

o Потреба у більшому залученні практиків та фахівців з кар’єрного 

розвитку. 

 
2. Позитивні моменти підготовки 

Відповіді свідчать про високий рівень корпоративної культури та підтримки 

всередині університету: 

• Людський фактор та комунікація: 

o Високий рівень взаєморозуміння з науковими керівниками та 

викладачами. 

o Доброзичливе ставлення та підтримка з боку адміністрації відділу 

аспірантури та ректорату. 

• Освітня складова: 

o Логічний та зрозумілий алгоритм дій при вступі. 

o Якісна підготовка освітньої програми та цікаве подання інформації. 

o Можливість практичного викладання студентам. 

• Ціннісні орієнтири: 

o Прозорість, лаконічність та дотримання принципів академічної 

доброчесності. 

 
3. Пропозиції для покращення підготовки 

Пропозиції аспірантів спрямовані на цифровізацію, практичність та чітку 

структуризацію процесів: 

Адміністрування: 

• Діджиталізація: Структурувати інформацію на сайті. 

• Алгоритмізація: Розробити чіткі зразки заяв (зміна керівника, теми) та 

інструкції для кафедр.  

• Тайм-менеджмент: Чіткіше зафіксувати терміни виконання всіх етапів 

дисертації. 

Зміст навчання та інновації 

• Практикоорієнтованість: Зменшити частку суто теоретичних лекцій. 

Позитивним досвідом аспіранти вважають навчання через конкретні дії 

(пошук опонентів у базах, статистична обробка результатів). 

• Мовна підготовка: Збільшити кількість годин розмовної англійської мови. 

• Актуалізація: Інтегрувати теми штучного інтелекту (ШІ), етики та 

конфлікту інтересів у сучасних дослідженнях. 


