
Звіт

за результатами опитування науково-педагогічних працівників

Вінницького національного медичного університету імені М.І. Пирогова,

щодо, які викладають освітні компоненти за ОПП «Менеджмент» 

щодо академічної доброчесності

(2024-2025 н.р.)



• Моніторинг дотримання принципів академічної доброчесності серед викладачів,
визначення основних тенденцій у забезпеченні якості освітнього процесу, оцінка рівня
впровадження принципів доброчесності у викладанні та науковій діяльності, а також
вивчення потреб у підвищенні компетентностей викладачів, які викладають освітні
компоненти за ОПП 073 «Менеджмент» – саме такі актуальні питання дозволяють
удосконалювати освітній процес та забезпечувати відповідність підготовки фахівців
сучасним стандартам академічної етики.

• З метою визначення пріоритетних напрямків підвищення якості організації освітнього
процесу з урахуванням принципів академічної доброчесності щодо освітньо-
професійної програми 073 «Менеджмент» проведено анкетування викладачів.

• Опитування було проведено з дотриманням анонімності у 2024-2025 н.р.. Викладачам
було запропоновано відповісти на 16 запитань, спрямованих на оцінку рівня
дотримання академічної доброчесності (розуміння академічної доброчесності, дій у
разі її порушення, знання правил цитування, наслідків плагіату та інших пов’язаних
аспектів) та пропозиції щодо її зміцнення.

• В опитуванні взяли участь 16 науково-педагогічних працівників.


































