
Звіт 

за результатами опитування науково-педагогічних працівників

Вінницького національного медичного університету імені М.І. Пирогова,

які викладають освітні компоненти за 

ОПП спеціальності 053 «Психологія» 

(2024-2025 н.р.)



• В рамках комплексного моніторингу якості реалізації освітніх програм проведено анонімне опитування науково-педагогічних

працівників, залучених до реалізації освітньо-професійної програми (ОПП) спеціальності 053 «Психологія» галузі знань

05 «Соціальні та поведінкові науки» другого (магістерського) рівня вищої освіти, проведеного у 2024-2025 навчальному році.

• Мета опитування полягала в отриманні зворотного зв’язку щодо оцінки якості освітнього процесу, академічної доброчесності та

професійного середовища в університеті.

• Опитування присвячене оцінці якості освітнього процесу, академічної доброчесності та професійного середовища в Вінницькому

національному медичному університеті ім. М.І. Пирогова для спеціальності 053 «Психологія» (галузь знань 05 «Соціальні та

поведінкові науки»). Воно проводилося Відділом забезпечення якості освіти в рамках моніторингового дослідження шляхом

анонімного та конфіденційного анкетування викладачів через онлайн-форму в 2025 році. Результати опитування мають ключове

значення для вдосконалення освітньо-професійної програми та освітнього процесу, дозволяючи виявити сильні сторони, проблеми

та пропозиції для підвищення ефективності навчання, професійного розвитку та забезпечення доступу до ресурсів..

• Результати опитування використано в узагальненій формі для удосконалення ОПП та якості освітнього процесу. Звіт є основою для

формулювання рекомендацій щодо управлінських рішень, спрямованих на підвищення якості підготовки фахівців за

ОПП 053 «Психологія».

• В опитуванні взяли участь 10 респондентів. Результати представлені в узагальненій формі.























11. Ваші пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу

• Особливо цінним є поєднання теорії з реальними прикладами й практичними
завданнями, що формує у студентів не лише професійні компетентності, а й
критичне мислення. Атмосфера підтримки та взаємоповаги сприяє розвитку
особистості й формуванню професійного світогляду.

• Зменшити кількість студентів в академічних групах

• Вдосконалення освітнього процесу можливе шляхом індивідуалізації навчання,
впровадження сучасних інтерактивних методів і цифрових технологій,
посилення практичної спрямованості, міжнародної інтеграції, розвитку soft skills
та забезпечення комплексної підтримки студентів.

• Відсутні


