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Проєкт оновленого Положення «Норми часу наукової роботи» 

 

Наукова комісія пропонує: 

1. Щорічно переглядати дані нормативи  

2. За роботу з науковою літературою - 100 годин кожному науково-педагогічному працівнику 

3.  Підведення підсумків індивідуально до кінця травня, кафедра перевіряє, затверджує протоколом, до 10 

червня подає свої рекомендації у навчальний та науковий відділи для розрахунку годин / ставок наступного 

навчального року 

4. За недоброчесне подання наукових досягнень передбачені штрафні санкції: зменшення годин викладача та 

відповідального за наукову роботу кафедри 

 

№ ВИД РОБОТИ НАУКОВІ 

ГОДИНИ 

 ЗАПРОПОНОВАНІ  

ЗМІНИ 

ЗАПРОПОНО

ВАНІ  

ГОДИНИ  

ОБГРУНТУВАНН

Я 

НАУКОВА РОБОТА 

1. РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ РОБОТИ     

1.1 Наукова монографія (загальним обсягом не менше 5 

авторських аркушів), окремі розділи і розділити на 

кількість авторів (1)  

500     

1.2 Стаття в журналах та збірниках Q1 / Q2 / Q3 баз 

Scopus/WoS (1) (2) (3)  

 Q згідно https://www.scimagojr.com/ 

Англ. Мовою (2)  

500/400/300 

 

550/450/350 

(2) 

   

1.3 Стаття в журналах та збірниках Q4 i < баз Scopus/WoS 

(1) (2) (3) 
250/300 (2)    

1.4 Стаття в журналі фахових видань України (1) (2)   200/250 (2)    

1.5 Стаття в журналі, який не входить в попередні бази (1) (2) 100/150 (2)    

https://www.scimagojr.com/
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1.6 Публікація спільної статті зі студентом + 75    

1.7 Стаття у іноземних виданнях (окрім Scopus/WOS), з 

індексаціями PubMed, PubMed Central, MEDLINE, 

Europe PMC, Chemical abstract Service, British Library, 

CrossRef, DOAJ and Embase 

75    

1.8 Патент на закордонний винахід/промисловий зразок  200    

1.9 Патент на винахід 100    

1.10 Деклараційний патент 50    

1.11 Авторське право на твір 50    

1.12 Тези, які увійшли до баз Scopus/WoS  Англ. Мовою (2) 50/60 (2)    

1.13 Тези інших наукових форумів  25    

1.14 Методичні рекомендації / інформаційні листи / 

нововведення 
100/50/25    

1.15 Індекс Гірша (h – index) в базах Scopus+WoS  40 за одиницю    

1.16 Індекс Гірша (h – index) в базі Google Scholar  20 за одиницю    

1.17 Загальна кількість публікацій в базах Scopus+WoS   20 за одиницю    

1.18 Загальна кількість публікацій в базі Google Scholar 10 за одиницю    

2. ДОСЯГНЕННЯ     

2.1 Захист докторської дисертації 400    

2.2 Захист дисертації PhD 300    

2.3 Отримання державних нагород та стипендій України 300    

2.4 Отримання вченого звання професор 200    

2.5 Отримання вченого звання доцент 100    

2.6 Отримання вченого звання старший дослідник  100    
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3. КЕРІВНИЦТВО НАУКОВОЮ РОБОТОЮ     

3.1 Консультування докторанта (2) 50    

3.2 Керівництво аспіранта (2) 50    

3.3 Керівник НДР, що фінансуються з державного бюджету 400    

3.4 Відповідальний виконавець НДР, що фінансуються з 

державного бюджету / за грантові кошти 
200    

3.5 Виконавець НДР, що фінансуються з державного 

бюджету / за грантові кошти 
100    

3.6 Керівник ініціативної НДР 200    

3.7 Відповідальний виконавець ініціативної НДР 100    

3.8 Виконавець ініціативної НДР 50    

3.9 Керівництво магістерської наукової роботи,                

в.т.ч  іноземного здобувача 

50 

80 

   

4. ВИДИ НАУКОВОЇ РОБОТИ     

4.1 Очний (заочний) виступ на закордонному науковому 

форумі 
200 (100)    

4.2 Очний (заочний) виступ на вітчизняному науковому 

форумі 
100 (50)    

4.3 Очна участь у закордонному науковому форумі з 

постерною презентацією 

150    

4.4 Очна участь на вітчизняному науковому форумі з 

постерною презентацією 
75    

4.5 Сертифікат учасника наукового форуму 25    

4.6 Член разової ради  75    

4.7 Постійнодіюча рада: голова, вчений секретар/ член ради, 

тех. секретар 
100/75    
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4.8 Опонент докторської дисертації 75    

4.9 Участь у органах управління наукою: Наукова рада 

НФДУ/ Вчена рада, / наукові, методичні комісії 
150/100/50    

4.10 Написання грантової заявки на реалізацію наукового 

проєкту, керівнику / виконавцю 
50 / 20    

4.11 Написання успішної грантової заявки на реалізацію 

наукового проєкту, керівнику / виконавцю 
100 / 50    

4.12 Закордонне науково-педагогічне стажування  100    

4.13 Робота в Експертних радах за спеціальністю (Рада 

експертів профільної асоціації) 
150    

4.14 Участь у наукових експертних комісіях МОН, МОЗ, 

НАН, НАЗЯВО 
150    

4.15 Участь у науковому фаховому товаристві 50    

4.15 Гарант ОНП/ОПП 300    

4.16 Член робочої групи ОНП/ОПП 80    

4.17 Організація  кафедральних науково-методичних 

семінарів 
20    

4.18 Участь з доповіддю на кафедральних науково-

методичних семінарах 
10    

4.19 керівництво студентом, який посів призове місце на I 

або ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт 

100    

4.20 керівництво студентом, який брав участь у 

міжнародній конференції з виступом 

50    

4.21 керівництво студентом, який брав участь у 

Всеукраїнській студентській олімпіаді або 

конференції 

іноземних конференцій та олімпіад 

25 

 

50 
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4.22 Керівництво студентом, який брав участь у 

Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт 
50    

4.23 Керівництво наукових роботи студентів із доповіддю на 

гуртку та/або публікацією тез  
25    

4.24 Підготовка (та проведення) наукових форумів 

(конференцій, майстер-класів, наукових семінарів), 

розділити на кількість авторів (1)   

300 (200) (1)    

4.25 Робота у складі організаційного комітету форуму 50    

4.26 Оформленню документів для подання на отримання 

державних нагород України 
100    

4.27 Виконання наукового дослідження в рамках державних 

стипендіальних програм (впродовж звітного періоду) 
100     

5. РЕЦЕНЗУВАННЯ     

5.1 Редакторська робота в журналі баз Scopus/WoS (4) 300    

5.2 Рецензування статті в закордонних виданнях та 

журналах баз Scopus/WoS 
100/150 (2) 

 

   

5.3 Редакторська робота в журналі фахових видань  200    

5.4 Редакторська робота в складі біоетичного комітету, 

експертної комісії в якості голови / заступника / членів 

комісії 

300/250/50    

5.5 Рецензування дисертаційного дослідження на етапі 

планування 
20    

5.6 Рецензування магістерської наукової роботи 

в.т.ч  іноземного здобувача 

30 

35 

   

5.7 Рецензування монографії, посібника 50    

6. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВОЇ РОБОТИ     

6.1 Відповідальний за наукову роботу / за аспірантуру, 100/50    
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докторантуру на кафедрі  

6.2 Виконання обов’язків зав. навчально-науковою 

лабораторією 
400    

6.3 Виконання обов’язків відповідального за 

експериментальну наукову ділянку 
300    

6.4 керівництво студентським науковим гуртком 50    

7. Постанова КМУ №365, 2021     

7.1 участь як керівника в міжнародних наукових та/або 

освітніх некомерційних проектах, залучення до 

міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії” (Постанова КМУ №365, 2021) 

учасник проєкту 

200 

за кожен 

 

150 

   

7.2 наукове консультування підприємств, установ, 

організацій, що здійснювалося на підставі договору із 

ЗВО (Постанова КМУ №365, 2021) 

200 

 

   

7.3 Керівництво студентом, який став призером чемпіонатів 

України, Європи, світу / керівництво студентом, який 

брав участь у чемпіонаті України (Постанова КМУ 

№365, 2021р). 

100/50    

7.4 Виконання обов’язків головного секретаря, судді  

міжнародних та всеукраїнських змагань (Постанова 

КМУ №365, 2021р). 

25    

7.5 Керівництво студентом, який брав участь в 

Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та 

Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, 

Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи 

(Постанова КМУ №365, 2021р). 

50    

7.6 Виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди України з видів спорту 

(Постанова КМУ №365, 2021р). 

100    

7.7 Керівництво спортивною делегацією; робота у складі 

організаційного комітету, суддівського корпусу 

(Постанова КМУ №365, 2021р). 

100     
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7.8  керівництво школярем, який зайняв призове місце  II- 

III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів - членів Національного 

центру “Мала академія наук України”. 

50    

7.9 участь у журі II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-

захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів 

Національного центру “Мала академія наук України”. 

50    

Позначки: 

(1) розділити на кількість авторів (тимчасово не використовувати) 

(2) врахувати роботи англ. мовою (однієї з країн ЄС) - наказ МОН 26.09.2005  № 557: +10% 

(3) окрім статей, виконаних в межах клінічних досліджень  

(4) з додаванням посилання на веб сторінку журналу або скріншот панелі Рецензента, де зазначені дати рецензування 

 

Пояснювальна записка 
У зв’язку із оприлюдненням Проекту № 9600 Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо підтримки наукової роботи в закладах 

вищої освіти», у якому стаття 56 про робочий час науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників сформульована так: 

«Мінімальний обсяг виконання наукової роботи науково-педагогічним працівником складає 500 годин на навчальний рік. Максимальне 

навчальне навантаження на одну ставку науково-педагогічного працівника не може перевищувати 500 годин, а педагогічного працівника – 900 

годин на навчальний рік. У разі виконання наукової роботи в обсязі понад 700 годин на навчальний рік максимальне навчальне навантаження 

на одну ставку науково-педагогічного працівника не може перевищувати 400 годин на навчальний рік», вважаю необхідним довести до Вашого 

відома наступне.  

Майбутнім законом буде зменшено навчальне навантаження на 100 годин, в той же час обов’язковим до виконання буде 500 годин наукової роботи. При 

цьому сам університет розробляє і затверджує норми часу наукової роботи. 

Пропоную до обговореннях на кафедрах норми часу наукової роботи, які в послідуючому будуть виставлені на громадське обговорення і затвердження. 

Вважаю, що більшість викладачів виконує мінімальний об’єм наукової роботи, тому запропоновані «Норми часу» треба розписати, щоб «набрати» 500 

годин. Орієнтиром є виконання за 5 років ліцензійних умов для переобрання на посаду та підстави для акредитації освітніх програм закладу. Прошу 

сформулювати, за необхідності, особливі вимоги для акредитації програм підготовки іноземних громадян та післядипломної підготовки. 

Згідно Закону, наукової роботи не вимагають у педагогічних працівників. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, 

методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. Робочий час наукового працівника включає час виконання ним наукової, 

дослідницької, консультативної, експертної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.  

До наукового компоненту відносяться 8 із 20 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності ( https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-

%D0%BF#Text  ): 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#Text
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2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше 

п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад; 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;  

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”; 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти 

(науковою установою); 

 


