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1. Загальні положення 

1.1. Наукова лабораторія штучного інтелекту (далі — Лабораторія) є 

структурним підрозділом Вінницького національного медичного 

університету імені М.І. Пирогова (далі — Університет). 

1.2. Лабораторія створюється з метою організації та проведення наукових 

досліджень у сфері застосування технологій штучного інтелекту в медицині. 

1.3. У своїй діяльності Лабораторія керується: 

• Конституцією України; 

• Законом України «Про вищу освіту»; 

• Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність»; 

• Статутом Університету; 

• рішеннями Вченої ради та наказами ректора; 

• чинним законодавством України. 

1.4. Лабораторія не є юридичною особою та діє в межах повноважень, 

визначених цим Положенням. 

2. Мета та основні завдання 

2.1. Метою діяльності Лабораторії є розвиток наукових досліджень у сфері 

штучного інтелекту та його впровадження в медичну практику й освітній 

процес. 

2.2. Основними завданнями Лабораторії є: 

• проведення фундаментальних і прикладних досліджень у галузі AI; 

• розробка алгоритмів машинного навчання для медичних задач; 

• участь у створенні клінічних та наукових баз даних; 

• підготовка та супровід наукових публікацій; 

• участь у виконанні науково-дослідних тем та грантових проєктів; 

• залучення здобувачів вищої освіти до наукової роботи; 

• співпраця з іншими структурними підрозділами Університету та 

зовнішніми установами. 

3. Напрями діяльності 

3.1. Застосування методів штучного інтелекту в клінічній медицині. 

3.2. Аналіз медичних даних та статистична обробка результатів досліджень. 

3.3. Розробка та тестування програмного забезпечення медичного 

призначення. 



3.4. Підтримка освітніх програм, пов’язаних із цифровими технологіями в 

медицині. 

4. Організація діяльності та управління 

4.1. Лабораторію очолює керівник, який призначається та звільняється 

наказом ректора Університету. 

4.2. Керівник Лабораторії: 

• організовує та координує діяльність Лабораторії; 

• відповідає за виконання покладених завдань; 

• представляє Лабораторію в межах наданих повноважень; 

• забезпечує дотримання чинного законодавства та внутрішніх 

нормативних документів. 

4.3. Склад працівників Лабораторії формується відповідно до штатного 

розпису та затверджується в установленому порядку. 

5. Права Лабораторії 

Лабораторія має право: 

• брати участь у виконанні наукових програм та проєктів; 

• ініціювати проведення наукових досліджень; 

• подавати пропозиції щодо розвитку напрямів діяльності; 

• використовувати матеріально-технічну базу Університету відповідно 

до встановленого порядку. 

6. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення 

6.1. Фінансування діяльності Лабораторії здійснюється за рахунок: 

• коштів Університету; 

• грантових надходжень; 

• інших джерел, не заборонених законодавством України. 

6.2. Матеріально-технічне забезпечення здійснюється відповідно до чинних 

нормативів та можливостей Університету. 

7. Відповідальність 

7.1. Працівники Лабораторії несуть відповідальність за якість та 

достовірність наукових досліджень відповідно до законодавства України та 

внутрішніх нормативних документів Університету. 

 



8. Прикінцеві положення 

8.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням Вченої 

ради Університету. 

 

 

 

 

 

 


