
ПАМ'ЯТКА – ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

щодо застосування та дотримання вимог антикорупційного 

законодавства в ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

Пам’ятка розрахована для використання у роботі керівництвом та працівниками ВНМУ 

ім. М.І. Пирогова (далі – працівники) з метою ознайомлення працівників, осіб, які навчаються 

в Університеті з основними положеннями антикорупційного законодавства (обмеженнями, 

заборонами), а також правилами етичної поведінки для працівників, на яких поширюється дія 

Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон).   

Відповідно до статті 38 Закону посадові особи під час виконання своїх службових 

повноважень зобов’язані неухильно додержуватися вимог Закону та загальновизнаних 

етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами, 

підлеглими, особами, які навчаються в Університеті. 

Запобігання корупційним та пов’язаним 

з корупцією правопорушенням 

Розділом IV Закону встановлені обмеження та заборони, які мають на меті створення 

системи запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушень. До таких 

обмежень належать: 

1) обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища (стаття 

22 Закону), що полягає у забороні використовувати свої службові повноваження або своє 

становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе 

чи інших осіб; 

2) обмеження щодо одержання подарунків (стаття 23 Закону), що полягає у забороні 

безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи 

близьких осіб від юридичних або фізичних осіб у зв’язку із здійсненням діяльності, пов’язаної 

із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або від підлеглих осіб. Крім 

того, це обмеження містить критерії, за якими подарунки отримувати дозволено, зокрема: 

вартість подарунка, умови його отримання та суб’єкти; 

3) заборона одержання неправомірної вигоди (стаття 24 Закону), яка містить правила 

поведінки при надходженні пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка; 

4) обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (стаття 25 

Закону), що полягає у забороні займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і 

творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або 

підприємницькою діяльністю; або входити до складу правління, інших виконавчих чи 

контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 

прибутку; 

5) обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, 

місцевого самоврядування (стаття 26 Закону); 

6) обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27 Закону), що полягає у забороні 

мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку 

з виконанням повноважень близьким їм особам. 

Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

Відповідно до статті 28 Закону щодо конфлікту інтересів як потенційного, так і 

реального, посадові особи зобов’язані: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту 

інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи 

повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів 

безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає 

наявності у неї безпосереднього керівника - Національне агентство з питань запобігання 

корупції; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 



Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів визначені 

статтею 29 Закону. 

Правила етичної поведінки 

Розділом VI встановлені загальні вимоги до поведінки посадових осіб, якими вони 

зобов’язані керуватися під час виконання своїх службових повноважень. Зокрема це: 

1) додержання вимог закону та етичних норм поведінки (стаття 38 Закону); 

2) пріоритет інтересів (стаття 39 Закону); 

3) політична нейтральність (стаття 40 Закону); 

4) неупередженість (стаття 41 Закону); 

5) компетентність і ефективність (стаття 42 Закону); 

6) нерозголошення інформації (стаття 43 Закону); 

7) утримання від виконання незаконних рішень чи доручень (стаття 44 Закону). 

Фінансовий контроль 

Ректор ЗВО та його заступники зобов’язані щорічно до 1 квітня подавати шляхом 

заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства декларацію особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі - 

декларація), за минулий рік за формою, що визначається Національним агентством.. 

Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (розділ 

XI Закону) 

За порушення визначених Законом вимог, заборон та обмежень винні особи 

притягаються до відповідальності. 

Відповідно до частини першої статті 651 (Розділ IX) Закону за вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень посадові особи притягаються до кримінальної, 

адміністративної, цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності у встановленому 

законом порядку. 

Статтею 1 Закону передбачено, що: 

корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, 

зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, за яке законом встановлено кримінальну, 

дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить ознак корупції, але 

порушує встановлені цим Законом вимоги, заборони та обмеження, вчинене особою, 

зазначеною у частині першій статті 3 Закону, за яке законом встановлено кримінальну, 

адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність. 

Кримінальні корупційні правопорушення (корупційні злочини) передбачені 

Кримінальним кодексом України. Перелік корупційних злочинів наведено у примітці до статті 

45 Кримінального кодексу України. 

Згідно Кодексу України про адміністративні правопорушення встановлена 

адміністративна відповідальність за наступні правопорушення, пов'язані з корупцією: 

- порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності 

(стаття 1724); 

- порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків (стаття 1725); 

- порушення вимог фінансового контролю (стаття 1726); 

- порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 1727); 

- незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з виконанням 

службових повноважень або інших визначених законом повноважень (стаття 1728);  

- невжиття заходів щодо протидії корупції (стаття 1729). 

Цивільно-правова відповідальність: відшкодування матеріальної та/або моральної 

шкоди відповідно до Цивільного кодексу України. 

 


