
Результати опитування роботодавців 

випускникам ВНМУ імені М.І. Пирогова, 

щодо  освітньо-професійної програми «Менеджмент в охороні здоров’я»  

другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

 

Моніторинг працевлаштування випускників, визначення основних тенденцій 

розвитку ринку праці сьогодні, вивчення якості наданої освіти випускникам та 

прогнозовані потреби у фахівцях, якими компетенціями і навиками має володіти 

молодий фахівець, а також можливості ефективної співпраці і комунікації 

університету з роботодавцями – саме такими є актуальні питання, відповіді на які 

дадуть змогу покращувати освітні послуги та готувати фахівців відповідно до вимог 

часу.  

З метою визначення пріоритетних напрямків поліпшення якості та організації 

підготовки спеціалістів  щодо ОПП  «Менеджмент в охороні здоров’я» проводиться 

анкетування роботодавців.  

Їм запропоновано дати відповідь на 16 запитань. 

В опитуванні взяли участь 18 науково-педагогічних працівників. 

Розподіл опитаних за стажем науково-педагогічної діяльності має вигляд: 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 


