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ЗВІТ в.о. РЕКТОРА 

ВІННИЦЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ім. М.І.ПИРОГОВА 

доктора медичних наук, професора Юрія ШЕВЧУКА 

про виконання умов контракту за 2023 рік 
 

Освітня та науково-дослідна діяльність ВНМУ ім. М.І.Пирогова відповідає 

Конституції України, враховує вимоги Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність». Університет діє на підставі 

Статуту, затвердженого Наказом Міністерства охорони здоров’я України 25 

травня 2020 року № 1242; з урахуванням схваленої до виконання Концепції 

розвитку ВНМУ ім. М.І.Пирогова на 2022-2027 рр. (протокол Вченої ради № 5 від 

27.01.2022 р.). 

Освітня діяльність Університету впродовж 2023 року була організована 

відповідно до Указу Президента від 24 лютого 2022 року «Про введення воєнного 

стану в Україні», на підставі Закону України «Про організацію трудових відносин 

в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 р. № 2136-ІХ та інших чинних 

нормативно-правових документів, що регулювали питання навчального, 

наукового, лікувального та міжнародного напрямів роботи Університету в умовах 

воєнного стану. 

 

1. ДОТРИМАННЯ ВИМОГ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, 

СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

1.1. Формування кадрового складу 

Формування кадрового складу університету здійснюється на підставі 

Колективного договору ВНМУ ім. М.І.Пирогова на 2020-2025 рр., положень 

Закону України «Про вищу освіту» та Статуту університету. Кадрова політика 

університету носить плановий характер. Під особистим контролем ректора 

формування кадрового складу університету та підготовка кадрового резерву.  

На вакантні посади викладачі обираються на підставі конкурсу з урахуван-

ням ліцензійних умов до спеціальностей галузей знань 22 «Охорона здоров’я» та 

09 «Біологія» (документи про вищу освіту, про науковий ступінь/вчене 

звання/досвід практичної роботи за фахом, науково-педагогічний стаж, наявність 

науково-педагогічного стажування, підвищення кваліфікації, публікації за фахом 

тощо). Для викладачів клінічних кафедр також враховується рівень лікарської 

кваліфікації та звіт про лікувальну роботу. Конкурсна комісія вивчає ділові та 

професійні якості претендентів на основі наданих документів і дає рекомендації 

Вченій раді. 

В університеті станом на 31.12.2023 р. працює 1595 штатних співробітників. 

Освітній процес на 66 кафедрах ВНМУ ім. М.І. Пирогова забезпечує 965 науково-

педагогічних працівників, з них штатних осіб – 904 (93,7%), сумісників – 61 

(6,3%). Науковий ступінь доктора наук мають 132 особи (13,6%), кандидата наук 

– 564 особи (58,5%), докторів філософії – 41 (4,3%) та без наукового ступеня – 228 

(23,6%). Вчене звання професора мають 108 осіб (11,2%), а звання доцента – 464 

особи (48,0%). 
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Усі кафедри університету повністю укомплектовані науково-педагогічними 

працівниками. Доктори наук очолюють 49 кафедр, кандидати наук, доктори 

філософії – 17 кафедр. 

На 32 кафедрах працюють по 2 та більше (до 7) докторів наук. Кількість 

докторів наук віком до 40 років становить – 8 осіб.  

Середній вік завідувачів кафедр – 57 років; професорів –56 років, доцентів – 

50 років, асистентів – 36 років. 

Віковий склад науково-педагогічних працівників: до 40 років – 289 осіб 

(30,0%), 41-50 років – 289 осіб (30,0%), 51-60 років – 191 особа (19,7 %), понад 60 

років – 196 осіб (20,3%). Серед загальної кількості науково-педагогічних 

працівників кількість осіб пенсійного віку – 212  (22,0% ). 

Викладачі за статтю: чоловіків – 40,2% (388 осіб); жінок – 59,8% (577 осіб). 

В університеті здійснюється постійна робота з підготовки резерву завідувачів 

кафедр і викладацького складу. Серед резерву на посади завідувачів кафедр 

доктори наук, професори – 33 особи, кандидати наук, доценти – 33 особи. 

Середній вік резерву – 48 років. Серед завідувачів кафедр університету 30 (45,5%) 

осіб пенсійного віку. 

На випускаючих кафедрах навчальний процес забезпечують 402 науково-

педагогічних працівника. З науковим ступенем 319 (79,0%) осіб, серед яких 

докторів наук – 54 (з них до 40 років – 3 (6%)), кандидатів наук – 265 (з них до 40 

років – 66 (25,0%)), без наукового ступеня – 83 (з них до 40 років – 34 (40,1%)). 

 

1.2. Підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації працівників 

університету 

Безперервний професійний розвиток науково-педагогічних працівників 

здійснюється з урахуванням положень ст. 59 Закону України «Про освіту», ст. 60 

Закону України «Про вищу освіту», Положення «Про систему безперервного 

професійного розвитку фахівців у сфері охорони здоров’я», затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України № 302 від 28 березня 2018 р. і 

регулюється «Положенням про підвищення кваліфікації та стажування у 

Вінницькому національному медичному університеті ім. М.І. Пирогова» 

(протокол Вченої ради № 1 від 29.08.2019  р.). 

Викладачі університету мають можливість безкоштовно пройти фахову 

спеціалізацію та тематичне удосконалення на кафедрах і курсах післядипломної 

освіти; під час проходження підвищення кваліфікації за ними зберігається 

середньомісячна заробітна плата. У зв’язку з воєнним станом закордонні 

відрядження у більшості випадків були скасовані. За 2023 рік 167 викладачів 

пройшли курси підвищення педагогічної майстерності.  

З метою стимулювання безперервного професійного розвитку та 

удосконалення педагогічної майстерності використовуються різні засоби 

матеріального та морального заохочення, передбачені «Колективним договором 

ВНМУ ім. М.І. Пирогова на 2020-2025 роки», а також «Положенням про 

стимулювання публікаційної активності і досягнення високого рівня 

оприлюднення результатів наукових досліджень» (оновлене 01.04.2022 р.).  

Серед штатних співробітників університету станом на 31.12.2023 р. 20 осіб 

удостоєні почесних звань: Заслужений діяч науки і техніки України, Заслужений 
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лікар України, Заслужений працівник освіти України; 8 – лауреатів Державної 

премії України; 10 – нагороджені Почесною грамотою Кабінету Міністрів 

України; 3 – Почесною Грамотою Верховної Ради України, 6 – грамотами МОН 

України, 44 – грамотами МОЗ України, 40 – іншими нагородами.  

 

1.3. Соціальний захист співробітників та студентів 

В університеті з метою соціального захисту працівників та здобувачів вищої 

освіти 2023 року виплачена соціальна допомога тим, хто її потребував за рахунок 

коштів спеціального фонду у розмірі 482,0 тис. грн.; на оздоровлення 

співробітників витрачено 8841,8 тис. грн.; виплата премій склала 979,0 тис. грн.; 

допомога студентам за кошти профкому склала 55,3 тис. грн.; матеріальне 

забезпечення студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування склала 1605,2 тис. грн. Стипендії, заробітна плата та індексації 

виплачуються своєчасно і в повному обсязі. 

У профспілковому комітеті організовано систематичне надання 

кваліфікованої юридичної допомоги з різних питань. Вживаються заходи щодо 

медичного обслуговування студентів та співробітників. У фармацевтичному 

корпусі університету функціонує медико-психологічний центр, у якому 

психологами та психотерапевтами безкоштовно надається допомога усім, хто 

потребує підтримки, особливо під час воєнного стану, зокрема дистанційно. 

Профком працівників здійснює контроль за роботою їдалень та буфетів, а 

Університет забезпечує належні умови їх функціонування. За нормами 

університет забезпечений посадочними місцями у 2 їдальнях і 6 буфетах, які 

забезпечують потреби учасників освітнього процесу у громадському харчуванні.  

Соціальний захист студентів реалізується у таких напрямах: забезпечення 

студентів житлом на час навчання; студентські стипендії; соціальне забезпечення 

студентів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

допомога у працевлаштуванні випускників; матеріальна допомога студентам; 

соціальна допомога студентам з проблемами здоров’я.  

Для 31 студента-сироти організоване безкоштовне харчування, проживання у 

гуртожитках, надані кошти на придбання літератури тощо. На матеріальне 

забезпечення студентів (дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування) університетом витрачено 1756,8 тис. грн., у тому числі на харчування 

– 1372,4 тис. грн., одяг – 14,0 тис. грн., на придбання літератури – 350,2 тис. грн., 

грошова допомога – 20,2 тис. грн. 

Виплата стипендій студентам є основою соціальної підтримки та захисту 

студентів, які навчаються за державним замовленням. Питання нарахування 

стипендій регулюється «Положенням про порядок призначення та виплати 

стипендій студентам, аспірантам, докторантам ВНМУ ім. М.І.Пирогова» 

(оновлене 02.09.2022 р.). Виплата стипендій проводиться за рахунок загального 

фонду державного бюджету, 2023 року на стипендію витрачено 28 570,4 тис. грн. 

Випускникам 2023 року здійснена виплата одноразової грошової допомоги у 

розмірі 187,9 тис. грн.  

Умови проживання в гуртожитках задовільні. Житлова площа гуртожитків 

поки що не дозволяє забезпечити усіх, хто потребує поселення. Окрім того, у 

зв’язку з воєнним станом на кінець 2023 року у гуртожитках нашого університету 
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проживають 273 внутрішньо-переміщені особи, для яких створені належні умови.  
У гуртожитках проведені необхідні ремонтні роботи, безперебійно функціонує 

тепло-водо-газо-електропостачання. У гуртожитках № 4 і № 5 облаштовані кімнати 

готельного типу, студентські сім’ї забезпечуються окремою кімнатою.  

Профспілкова організація студентів постійно інформує громадськість про 

досягнення студентів-гуртківців, спортсменів, учасників художньої самодіяль-

ності та творчих колективів в університетських засобах масової інформації та на 

сторінках соціальних мереж.  

 

2. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

2.1. Ліцензування. Акредитація освітніх програм та надання освітніх 

послуг відповідно до існуючих стандартів вищої освіти 

Діяльність ВНМУ ім. М.І.Пирогова регламентується ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності. Університет має право надавати освітні 

послуги відповідно до кваліфікаційних вимог: 

першого освітньо-професійного рівня – бакалавра – денної форми навчання 

за спеціальністю: 227 Терапія та реабілітація; 

другого освітньо-професійного рівня – магістра – денної форми навчання по 

спеціальностях: 221 Стоматологія, 222 Медицина, 225 Медична психологія, 228 

Педіатрія; денної та заочної форм навчання: 226 Фармація, промислова фармація;  

третього освітньо-наукового рівня – доктора філософії та доктора наук – 

денної, вечірньої та заочної форм навчання по спеціальностях: 221 Стоматологія, 

222 Медицина, 228 Педіатрія, 229 Громадське здоров’я, 091 Біологія;  

здійснювати післядипломну підготовку лікарів і провізорів; підготовку до 

вступу у заклади вищої освіти, а також надавати освітні послуги іноземним 

громадянам на другому та третьому рівнях підготовки. 

Організація освітнього процесу з підготовки здобувачів вищої освіти на 

першому та другому освітньо-професійному рівні відповідає Постанові Кабінету 

Міністрів України від 29.04.2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти».  

У ВНМУ ім. М.І.Пирогова у зв’язку з важливістю забезпечення якісної сучасної 

освіти та з урахуванням побажань стейкхолдерів, рекомендацій експертів НАЗЯВО 

здійснено перегляд освітніх програм. Так, у 2023 році удосконалені і, після 

громадського обговорення, затверджені зміни до ОПП «Медицина» (затверджена 

вченою радою 29.06.2023 р. протокол № 9), «Фармація, промислова фармація» для 

спеціалізації 226.01 «Фармація» (протокол № 7 від 27.04.2023 р.). А також 

затверджені освітньо-професійні програми для спеціальності першого 

бакалаврського рівня 227 «Терапія та реабілітація» зі спеціалізації 227.01 «Фізична 

терапія» (рішення вченої ради від 27.04.2023 р. протокол № 6); для спеціальностей 

другого магістерського рівня: 229 «Громадське здоров’я» (рішення вченої ради від 

27.04.2023 р. протокол № 7); 073 «Менеджмент» у галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» (рішення вченої ради від 25.05.2023 р. протокол № 8). 

Відповідно до рішення НАЗЯВО на засіданні 25 квітня 2023 р. (протокол № 6 

(35)) акредитовано освітньо-професійну програму «Педіатрія».  

Освітньо-професійні програми ВНМУ ім. М.І. Пирогова відповідають 
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стандартам вищої освіти, а також враховують Національну рамку кваліфікацій, 

затверджену Постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 

1341, що визначає компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності, інші 

особисті якості), які набуває та/або здатний продемонструвати здобувач після 

завершення навчання: розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі 

професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення дослід-

жень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.  

Отже, Університет здійснює підготовку фахівців з вищою освітою за 

відповідними програмами на першому та другому рівні освіти відповідно до 

затверджених стандартів вищої освіти або Національною рамкою кваліфікацій.  

Вінницький національний медичний університет ім. М.І. Пирогова здійснює 

підготовку здобувачів вищої освіти на третьому освітньо-науковому рівні 

згідно з Порядком підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 261 від 23.03.2016 р.  

Глибоку та всебічну підготовку докторів філософії забезпечують освітньо-

наукові програми «Медицина» та «Педіатрія» (затверджені рішенням вченої ради від 

17.09.2020 р. протокол № 2); освітньо-наукові програми «Стоматологія», 

«Громадське здоров’я» (внесені зміни та затверджені рішенням вченої ради від 

25.05.2023 р. протокол № 8) та «Біологія та біохімія» (затверджена вченою радою від 

27.04.2023 р. протокол № 7).  

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти акредитовані 

освітньо-наукові програми у галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за 

спеціальностями: 222 «Медицина», 221 «Стоматологія», 228 «Педіатрія» та 229 

«Громадське здоров’я». 06 липня 2023 року отримано сертифікат про акредитацію 

освітньо-наукової програми «Біологія» за спеціальністю 091 «Біологія та 

біохімія» у галузі знань 09 «Біологія».  

Затверджених державних стандартів підготовки фахівців з вищою освітою за 

відповідними програмами на третьому рівні  освіти наразі немає.  

Враховуючи «Положення про Єдину державну електронну базу з питань 

освіти», затверджене наказом МОН України № 620 від 08 червня 2018 року та 

«Положення про Реєстр вищих навчальних закладів Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти», затверджене наказом МОН України № 1142 від 

23 вересня 2016 року, постійно оновлюється реєстр даних про університет, 

кадровий склад, (про присвоєння вчених звань та наукових ступенів, отримання 

сертифікатів В2, публікації тощо), матеріально-технічну базу та інші 

регламентуючі документи.  

   

2.2. Організація освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти   

2.2.1. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу у ВНМУ ім. 

М.І.Пирогова ґрунтується на Законах України «Про вищу освіту», «Про правовий 

режим воєнного стану», «Про внесення змін до деяких законів України в сфері 

освіти щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах 

воєнного стану», враховує Постанову Кабінету Міністрів України від 24 червня 

2022 року «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного 
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стану в Україні». Порядок інформування здобувачів щодо цілей, змісту та 

очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 

окремих освітніх компонентів регламентується «Положенням про організацію 

освітнього процесу у ВНМУ ім. М.І. Пирогова» (схвалене рішенням Вченої ради, 

протокол № 1 від 02.09.2022 р.). 

На усіх кафедрах Університету відповідно до освітніх програм повністю 

розроблені навчально-методичні матеріали (як для основного компонента, так і 

вибіркових дисциплін), які розміщені на платформі для обміну даними Google 

Drive і є у доступі для учасників освітнього процесу ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

через корпоративний акаунт. На Google-диску розміщено також презентації та 

відеозаписи лекцій, переліки питань для тестового контролю. У відкритому 

доступі – навчальні плани, робочі навчальні плани, графік навчального процесу, 

силабуси навчальних дисциплін та презентації вибіркових дисциплін.  

На підставі освітньо-професійних програм навчальні плани структуровані у 

кредитах ЄКТС, відповідно підготовлена обліково-звітна документація. Вчасно 

затверджені графік навчального процесу та розклади занять для усіх курсів і 

факультетів.  

Навчальні плани підготовки за освітніми програмами формуються при 

затвердженні або оновленні освітніх програм на весь термін підготовки. На основі 

навчальних планів щорічно розробляються і затверджуються робочі навчальні 

плани, які враховують обрання здобувачами вибіркових дисциплін. За звітний 

період всі робочі навчальні плани виконувались у повному обсязі, що 

контролювалось і відображено в системах «Контингент» та «ЄДЕБО», індивідуаль-

них навчальних планах здобувачів та індивідуальних планах викладачів.   

Освітній процес, у тому числі самостійна й індивідуальна робота студентів, 

за кожною освітньою програмою організовані та забезпечені необхідними 

матеріально-технічними й інформаційними ресурсами, симуляційними 

матеріалами і тренажерами. 

Навчальний процес в університеті організовано двома мовами: українською та 

англійською. Для професорсько-викладацького складу із залученням викладачів 

кафедри іноземних мов постійно працюють курси вивчення англійської мови. 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова має сертифікат Центру підготовки до іспиту Cambridge 

English, який засвідчує право університету тестувати рівень компетенцій з 

англійської мови, готувати та реєструвати кандидатів до іспитів.  

За результатами навчально-методичної роботи науково-педагогічними та 

педагогічними працівниками кафедр видано: 31 монографію, 5 підручників; 45 

навчально-методичних посібники, 17 методичних рекомендацій для закладів 

охорони здоров’я, 7 інформаційних листів; за проведеними конференціями видано 

4 збірники тез. 

08 лютого 2023 року навчальним відділом була організована та проведена  

навчально-методична конференція «Актуальні проблеми якісної підготовки 

медичних кадрів у надзвичайних умовах» (дистанційно), у роботі якої взяли 

участь 168 учасників, представлені 7 доповідей та 3 стендові доповіді, подано до 

друку 227 тез, видано збірник. На підставі доповідей було схвалено рішення для 

виконання всіма кафедрами та підрозділами ВНМУ ім. М.І.Пирогова.  
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2.2.2. Освітній процес в умовах воєнного стану  

Навчальний процес та робота усіх структурних підрозділів ВНМУ ім. 

М.І.Пирогова в умовах воєнного стану впродовж року відбувалася у повному 

обсязі: освітній процес організований за змішаною формою (всі фундаментальні 

та професійно-орієнтовані дисципліни на всіх факультетах вивчалися аудиторно). 

Для навчального процесу задіяні всі навчальні площі з урахуванням вимог 

безпеки.  

Основи симуляційної медицини, зокрема, надання невідкладної допомоги, 

відпрацьовувалися у Центрі симуляційної медицини Університету «МедВінСім»: 

здобувачі цілеспрямовано опановували практичні навички на найновіших 

інтерактивних тренажерах, симуляторах, фантомах. За підтримки офісу ВООЗ в 

Україні, МОЗ України та адміністрації ВНМУ ім. М.І. Пирогова на базі Центру 

симуляційної медицини відбувся майстер-клас «Базова та розширена серцево-

легенева реанімація у дорослих та дітей» для викладачів закладів вищої освіти.  

На запрошення керівництва Університету прочитана лекція англійською 

мовою  для учасників освітнього процесу: «Постампутаційний біль. Лікування 

болю після ампутації та сенсомоторних порушень» Ортісом Каталаном, 

професором біоніки Технічного університету Чалмерса, засновником і 

директором Центру біоніки та дослідження болю з Гетеборга (Швеція). 

Університет відвідав проф. Маркус Клєман, науковець та лікар-хірург, який 

очолює відділ вісцеральної та васкулярної хірургії клініки д-ра Ерлєра, м. 

Нюрнберга, Німеччина. Під час цих зустрічей обговорили особливості 

функціонування Університету у військовий час, запланували спільні проєкти в 

рамках співробітництва. 

ВНМУ ім. М.І. Пирогова активно залучений до соціалізації навчання, 

всебічної підтримки учасників бойових дій. Зокрема, був організований 

практичний тренінг «Initial Trauma Management», присвячений принципам 

тактичної бойової допомоги пораненим, який є важливим для молодих лікарів, 

оскільки такі навички необхідні під час дії воєнного стану. Проф. Вікторія 

Петрушенко провела робочу зустріч з Уповноваженим Президента України з 

питань реабілітації учасників бойових дій Вадимом Свириденком і народним 

депутатом України Тарасом Тарасенком про співпрацю в рамках програми 

фізичної та психологічної реабілітації «рівний – рівному», орієнтованій на 

підтримку демобілізованих військових.  

Студенти та науково-педагогічні працівники Університету мали змогу 

навчитися користуватися вогнепальною зброєю під час тім-білдингу на полігоні 

«Сокіл» м. Вінниці.  

 

2.2.3. Єдиний державний комплексний іспит 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 

року № 334 «Про затвердження Порядку здійснення єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступеня вищої освіти магістр за 

спеціальностями галузі знань «22 Охорона здоров’я» проводилась активна 

підготовка до оцінювання рівня компетентності майбутніх лікарів. Впродовж 

2023 року відповідно до графіку Центру тестування МОЗ України було проведено 

два етапи єдиного державного кваліфікаційного іспиту (інтегрований тестовий 
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іспит «Крок 1» та іспит з англійської мови професійного спрямування) для 

вітчизняних здобувачів та здобувачів – іноземних громадян. 

ІТІ «Крок 1» складали 1035 здобувачів вищої освіти; не склали – 147 осіб 

(14%) здобувачів. ЄДКІ етап І «Англійська мова професійного спрямування» 

складали 1020 здобувачів вищої освіти, не склали – 18 осіб (2,0%). ІТІ «Крок 2» 

складали 1027  осіб; не склали – 23 особи (2,2%). ЄДКІ етап І «Крок 1» складали 

147 здобувачів – іноземних громадян, з них не склали 18 осіб (12,2%). 

З метою ефективної підготовки здобувачів до складання інтегрованих 

тестових іспитів складені графіки попередніх передекзаменаційних тестувань, 

проведення яких було забезпечено групою моніторингу забезпечення якості 

освіти, підготовлені електронні бази тестових завдань відповідно до 

спеціальностей українською та англійською мовами.  

З метою якісної підготовки науково-педагогічних працівників до проведення 

практичних тренінгів із залученням інноваційних симуляційних технологій та 

участі в державній атестації започатковані сертифіковані курси із симуляційної 

медицини. Впродовж року науково-педагогічні працівники усіх клінічних кафедр 

активно брали участь у створенні навчально-методичного забезпечення та у 

тренінгах з симуляційної медицини для якісного проведення ОСК(П)І. Так, 2023 

року були організовані та проведені медико-педагогічний тренінг з симуляційної 

медицини «Методологія сучасних освітніх симуляційних технологій на основі 

медичної симуляції»; тренінг з практичної підготовки студентів та викладачів до 

проведення ОСП(К)І з дисципліни «Акушерство та гінекологія»; тренінг з 

симуляційної медицини, Маастріхт, Нідерланди; тренінг «Підвищення кваліфі-

кації експертів Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти». 

 

2.2.4.Удосконалення управління якістю освітнього процесу. Зміцнення 

трудової дисципліни  

Стан освітнього середовища є лакмусовим папірцем, що характеризує 

правильність акцентів менеджменту, векторів розвитку навчального та наукового 

спрямування та перспективи реалізації освітніх програм у закладі вищої освіти. 

Відповідно до запланованих заходів, відділ забезпечення якості освіти 

ВНМУ ім. М.І. Пирогова провів опитування учасників освітнього процесу. Їх 

результати вказують на позитивні практики та слабкі сторони в діяльності закладу 

освіти. Врахування висловлених побажань та пошук шляхів вирішення проблем 

буде корисним для подальшої освітньої діяльності та підвищення 

конкурентоспроможності та рейтингів університету. 

У рамках моніторингу процесу адаптації студентів до університетського 

освітнього середовища для виявлення проблем у навчанні першокурсників та 

пошуку шляхів їх вирішення, створення сприятливих умов для успішної 

підготовки та їх адаптації до нових умов життя та навчання спільно з деканатами 

медичних факультетів № 1, № 2 та стоматологічного факультету проведено 

опитування серед студентів першого року навчання. 

Учасники опитування зазначили, які виникали або не виникали проблеми при 

вивченні певних навчальних дисциплін. Серед основних проблем, як зазначили 

учасники опитування є: недостатність часу для підготовки, великі обсяги 

навчального матеріалу для самостійного опрацювання при підготовці до занять, 
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недостатній рівень шкільної підготовки. Позитивно оцінено наявність методичних 

розробок для підготовки до практичних занять. Швидкою була адаптація до 

практичних занять з «Латинської мови», «Англійської мови», «Історії України», 

«Медичної психології», «Української мови», «Медичної фізики», «Філософії». 

Для решти навчальних дисциплін період адаптації становив 1 місяць.  

Для самопідготовки до занять 37,5% опитаних не користуються читальним 

залом, а всі хто його відвідує, оцінили створені умови позитивно. 

Студенти найактивніше відвідують гуртки, що функціонують на кафедрі 

анатомії, гістології та медичної біології. 

Для полегшення адаптації до університетського освітнього середовища 

здобувачі освіти запропонували зменшити навчальне навантаження в перший 

місяць навчання, поповнювати набір методичного забезпечення для підготовки та 

вивчення навчальних предметів за рахунок створення відеоматеріалів з 

поясненням складних тем. 

Для моніторингу взаємодії кураторів із здобувачами освіти проведено 

опитування, результати якого засвідчили, що робота в цьому напрямі проводилась 

систематично. Як зазначили учасники анкетування, при виникненні проблемних 

ситуацій та непорозумінь у відносинах з викладачами та в студентських колективах 

50% опитаних вважають за потрібне порадитись з куратором. 68,3% учасників 

опитування задоволені роботою куратора. 15,8% респондентів зверталися до 

куратора групи з приводу важливих питань з організації навчання, 19,2% опитаних 

зазначили, що він зміг допомогти у вирішенні проблемних питань.  

Щодо організації та функціонування академічних груп, взаємодії між 

студентами в рамках груп та потоків, то роботою старости потоку задоволені 

82,5%. 77,5% учасників опитування вважають, що призначений деканатом 

староста групи став лідером, колектив групи переважна більшість 

охарактеризувала як дружній, організований та налаштований на навчання. 

Практична підготовка здобувачів освіти є невід’ємною складовою освітнього 

процесу та спрямована на ґрунтовне закріплення теоретичних знань  і практичних 

навичок, здобутих за час вивчення основних клінічних і теоретичних навчальних 

дисциплін. З метою моніторингу та відповідно до плану роботи, проведено 

опитування серед здобувачів освіти ОП «Медицина», ОП «Педіатрія», ОП 

«Стоматологія», ОП «Медична психологія», ОП «Фармація. Промислова 

фармація» щодо якості організації, проведення та звітування про виробничу 

практику, яку вони проходили на різних курсах протягом навчання.  

Рівень забезпеченості практики клінічними базами позитивно оцінили 75,4% 

опитаних. Організацію практики та інформування здобувачів, щодо термінів та 

умов її проходження позитивно оцінили 28,5% опитаних, певні недоліки 

відзначили 41,3% опитаних, а 14,6% респондентів відзначили, що інформування 

та проходження практики було на недостатньо високому рівні і потребує 

удосконалення. Цілком задоволені здобутими загальними та професійними 

компетентностями за час практики – 36,7% опитаних, 47,7% учасників 

опитування вважають, що частково здобули професійні та загальні 

компетентності і 9,7% не задоволені створеними умовами та результатами. 

 Враховуючи те, що учасники опитування проходили практику під час 

обмежень пов’язаних з COVID-19, все ж таки практика у більшості студентів 



10 

 

проходила у оff-line форматі і це є сильною стороною. 

Для покращення практики учасники опитування запропонували: зробити 

більш чіткою та зрозумілою процедуру оформлення документації для практики та 

вибору місця проходження практики; збільшити кількість годин практики і 

покращити якість відпрацювання практичних навичок; завчасно інформувати 

здобувачів про місця проходження практики, для цього проводити організаційні 

збори; збільшити перелік баз для проходження практики. 

З метою аналізу рівня задоволеності умовами організації освітнього процесу 

та оцінки створених у ВНМУ ім. М.І. Пирогова умов праці проведено опитування 

завідувачів кафедр університету. За результатами опитування рівень задоволено-

сті організації освітнього процесу становить 77,8% та умов праці 68,8%. Стосовно 

організаційних питань при плануванні та реалізації навчального процесу вислов-

лено пропозиції та рекомендації – розробка чітких інструкцій щодо створення, 

вдосконалення методичної документації; розробка уніфікованих вимог та зразків 

для реалізації стандартизованого підходу до реалізації освітніх програм у ЗВО. 

Впродовж навчального року було проведено системний моніторинг з метою 

внутрішнього оцінювання інформаційно-методичного забезпечення викладання 

дисциплін загальної та професійної підготовки здобувачів другого рівня вищої 

освіти, а також дисциплін підготовки здобувачів третього рівня вищої освіти згідно 

з ОНП, які реалізовуються в університеті. Так, загалом було оцінено та 

проаналізовано якість, обсяг оприлюднених матеріалів, їх доступність та інформа-

тивність для здобувачів освіти, актуальність представлених навчальних матеріалів 

та дотримання основних вимог щодо організації освітнього процесу, викладених в 

основних документах в рамках реалізації Політики якості ВНМУ ім. М.І. Пирогова. 

За результатами оцінювання 654 освітніх компонент, встановлено значне 

покращення за практично повним переліком компонент перевірки в порівнянні з 

попереднім звітним періодом – основні навчально-методичні матеріали 

оприлюднені у вільному або корпоративному доступі для викладання дисциплін 

ОПП «Медицина» (99,6%), «Педіатрія» (98,5%), «Медична психологія»  (100,0%); 

«Стоматологія» (100,0%)   «Фармація, промислова фармація» (97,2%). 

 

2.3. Дотримання прав та інтересів осіб з особливими потребами  

З метою реалізації права на освіту особами з особливими освітніми 

потребами у ВНМУ ім. М.І.Пирогова постійно на контролі обстеження 

навчальних корпусів щодо доступності для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення для виконання вимог конвенції про права осіб з 

інвалідністю від 06.03.2010 р., ДБН В.2.2-40:2018. Інклюзивність будівель та 

споруд. Для осіб з інвалідністю у східній стороні морфкорпусу є пандус, кнопка 

виклику вахтера для відчинення дверей та супроводу, організована допомога від 

волонтерів студентського самоврядування.  

У бібліотеці встановлено підйомник, між поверхами є пасажирський ліфт, 

задля доступності до приміщень корпусу. Обладнані пандусами вхід будівлі 

морфологічного корпусу, навчального корпусу № 2 по вул. Стуса та гуртожитку 

№ 4. Є переобладнаний санвузол для осіб з інвалідністю морфологічному корпусі. 

Для осіб з особливими потребами забезпечено доступ в укриття.  

На сайті університету за спеціальними посиланнями розміщені: 
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інтерактивний довідник освітнього середовища, список студентів-волонтерів для 

допомоги на території закладу, центри підтримки здобувачів, зокрема з 

обмеженнями повсякденного функціонування. 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова залучений до виконання Плану заходів на 2023-2024 

роки з реалізації Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору в 

Україні на період до 2030 року, зокрема, під час підготовки фахівців за 

спеціальністю 225 «Медична психологія», здобувачі освіти вивчають дисципліни, 

у яких є вивчення методик щодо надання психологічної допомоги: Психологічне 

консультування та психокорекція; Психіатрія та наркологія; Медична психологія; 

Психологія життєвої кризи, вмирання та смерті тощо. 

Університет став учасником дискусії та обговорення проєкту за програмою 

Європейського Союзу “Еразмус+ «Університет – громади: посилення співпраці” 

(UNICOM). У рамках цього проєкту керівництво Університету, науково-

педагогічні працівники та здобувачі взяли участь у круглому столі «Університет 

та інклюзія». 

На Міжнародній спеціалізованій виставці «Освіта та кар’єра-День студента 

2023» 17 листопада 2023 року Університет номінований як «Лідер вищої освіти 

України»  та удостоєний Гран-прі у номінації «Інклюзивна освіта: рівні права – 

рівні можливості. Організація навчання під час дії воєнного стану». 

 

2.4. Академічна доброчесність 

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 

регламентовані «Статутом ВНМУ ім. М.І.Пирогова», «Положенням про систему 

забезпечення якості вищої освіти у ВНМУ», «Положенням про інтелектуальну 

власність учасників освітнього процесу Вінницького національного медичного 

університету та відповідальність за академічний плагіат», «Кодексом академічної 

доброчесності та корпоративної етики». На веб-сайті університету створено у 

розділі «Наукова робота» окрему закладку «Академічна доброчесність». 

З метою протидії порушенням академічної доброчесності функціонує 

експертна комісія та координаційна комісія у сфері інтелектуальної власності та 

академічного плагіату. Усі публікації співробітників кафедр і здобувачів в 

обов’язковому порядку проходять перевірку програмою StrikePlagiarism.com на 

предмет наявності плагіату (самоплагіату) у наукових працях. Доступ до 

програми є вільним для викладачів і здобувачів освіти. Результати перевірки 

наукових праць на плагіат обговорюються на засіданнях кафедри і 

затверджуються відповідними протоколами, витяг з яких подається в експертну 

комісію, яка надає експертний висновок. Спірні питання, які виникають в 

учасників освітнього процесу, вирішуються координаційною комісією у сфері 

інтелектуальної власності та академічного плагіату ВНМУ ім. М.І.Пирогова. 

До популяризації академічної доброчесності залучені всі учасники освітнього 

процесу. На засіданнях вчених рад обговорюються питання академічної 

доброчесності. Студентське самоврядування та студентське наукове товариство 

популяризують принципи академічної доброчесності через поширення інформації 

про відповідні заходи (вебінари, лекції), демонструють власне знання та 

дотримання кодексу академічної доброчесності, проводять перевірку на плагіат 

студентських робіт, роз’яснюють поширені питання щодо можливих порушень.  
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Впродовж року за графіком проходили безкоштовні вебінари українською та 

англійською мовами про роботу у Scopus, ScienceDirect, Mendeley від компанії 

Elsevier та серії безкоштовних вебінарів компанії Clarivate про актуальні питання ро-

боти з повнотекстовою платформою ScienceDirect та наукометричною базою Scopus.  

У 2023 році було продовжено доступ до віддалених електронних ресурсів, 

зокрема, 10 баз даних. Викладачі та студенти мали доступ до наукометричних баз 

даних Web of Science, Scopus, ресурсів Elsevier (ClinicalKey, Complete Anatomy та 

Osmosis) та British Medical Journal (BMJ Best Practice та BMJ Learning). Для 

університетської спільноти також була доступна платформа Research4Life. У 

березні підписано договір про надання доступу до курсів з фізичної реабілітації 

платформи Physiopedia Plus, у травні – тестовий доступ до освітньої медичної 

платформи AMBOSS. Ці зовнішні ресурси суттєво розширюють можливості 

навчання учасників освітнього процесу, а також сприяють науковій роботі. 

Працівники бібліотеки оперативно інформували університетську спільноту про 

доступ до зовнішніх наукових і навчальних ресурсів, про вебінари по роботі з 

цими ресурсами на сайтах бібліотеки і університету, на сторінках соціальних 

мереж та шляхом загальної розсилки по кафедрах. 

Важливим завданням бібліотеки було надання консультацій по роботі з 

наукометричними базами Google scholar, Scopus, Web of Science, ідентифікаторах 

ORCID, реєстрації в системі Бібліометрика української науки. Провідними були 

запити щодо реєстрації у Scopus/Web of Science, відновлення власного профілю, 

додавання загублених та редакція існуючих статей, об’єднання профілів, пошук 

праць за автором, афіліацією та ін. Наукова бібліотека імені Гордія Палія та 

науковий відділ постійно працювали над перевіркою матеріалів, підготовлених 

аспірантами до захисту дисертацій. Збільшилась кількість звернень аспірантів до 

інформаційно-бібліографічного відділу за консультаціями, що передбачало 

підготовку та перевірку бібліографічної інформації для розміщення в 

Інформаційній системі НАЗЯВО – NAQA.Svr (внесення інформації про разові 

ради). Перевіряли бібліографічні посилання створені за стилем АРА та визначали 

категорію наукових журналів (фаховий/не фаховий), у яких публікувались статті 

членів разової ради по захисту дисертації. Протягом 2023 р. було перевірено 38 

таблиць аспірантів, до інформаційної системи НАЗЯВО внесено інформацію 

стосовно 53 захистів. 

 

2.5. Наукова бібліотека Університету в освітньому процесі 

Діяльність Наукової бібліотеки імені Гордія Палія у 2023 р. була спрямована 

на забезпечення потреб користувачів, шляхом поєднання традиційних підходів та 

онлайн-сервісів. Основні пріоритети діяльності поєднували забезпечення доступу 

користувачів до науково-освітніх ресурсів, використання сучасної системи 

відкритого доступу до світових наукових ресурсів, збереження та популяризацію 

історичної спадщини університету, організації соціокультурних заходів із 

студентською молоддю та спільно із ГО, підтримання статусу методичного 

центру в співпраці з бібліотеками ЗВО м. Вінниці та України.  

До послуг всіх категорій читачів функціонує 5 читальних залів на 420 місць, 

зокрема, коворкінг-центр, зал електронної інформації на 30 автоматизованих 

робочих місць, 2 кімнати для індивідуальної роботи та 5 абонементів: наукової, 
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навчальної, іноземної, художньої та краєзнавчої літератури. Загальна площа 

приміщення бібліотеки – 3624,5 кв. м.    

Науково-освітній процес університету забезпечувався книжковими, 

періодичними та електронними виданнями, базами даних власної генерації, 

використовувалися електронні архіви освітніх і наукових матеріалів та система 

відкритого доступу до світових наукових ресурсів. Протягом 2023 р. наукова 

бібліотека обслужила 8929 читачів. Із них 72% (6462) здобувачів вищої освіти, 9% 

(802) викладачів, 1,2% (110) молодих науковців, 1,1% (103) інтерни та ін.  

Бібліотека надавала консультативну допомогу науковому відділу 

університету у формуванні таблиці «Досягнення в оприлюдненні результатів 

наукових досліджень в базах Scopus та Web of Science». За запитом проректора з 

наукової роботи надавали інформацію про наукометричні показники університету 

та його місце у міжнародних та національних рейтингах. 

Вагомим досягненням університету у 2023 р. стало прийняття наукового 

журналу ВНМУ «Вісник морфології» до наукометричної бази Scopus. Статті 

вісника проіндексовані у Scopus за період 2019-2023 рр., таким чином значно 

збільшилась кількість статей афілійованих до ВНМУ. На кінець 2023 року 

показники університету: у Scopus – 1579 статей, h-індекс – 32; у Web of Science – 

1625, h-індекс – 31. 

Загальний фонд бібліотеки на 01.01.2023 р. становить 579 911 прим. видань з 

різних галузей знань. Література медичної тематики складає 478 884 прим. (понад 

82,5% від загального фонду). Із них: наукових видань 218 588 прим. (37,6%) та на-

вчальних 193 152 прим. (33,3%). Фонд періодичних видань – 108 520 (18,7%) 

прим. В звітному році значно зросла кількість сформованих колекцій фонду 

рідкісних і цінних видань. Протягом року сформовано 19 нових колекцій 

науковців, загалом у фонді виділено 69 колекцій. 

У 2023 р. році від різних осіб і організацій до бібліотеки надійшло 

2719 прим., із них: 918 пр. (33,7%) – україномовних видань, 1370 пр. (50,3%) – 

англомовних видань.     

Забезпеченість навчальною літературою одного студента становить у 

середньому 31 прим., а забезпеченість науковою літературою науковця – 240 

прим.  

Електронний каталог складається з 8 баз даних загальною кількістю 453 876 

записів, частково із повнотекстовими документами. База даних журнальних 

статей має глибину пошуку 26 років (до 1997 року).  

Продовжили роботу щодо підтримки Інституційного репозиторію. Фонд 

містить 5932 документи, що на 566 од. більше попереднього року. У 2023 році 

було створено дві нові колекції: «Конференції ВНМУ» та «Журнали ВНМУ». 

Нові колекції було наповнено збірниками матеріалів конференцій (12), які 

проходили у ВНМУ починаючи з 2017 року та випуски журналу «Вісник 

морфології» (45) починаючи з 2018 року.  

 Протягом 2023 року працівники бібліотеки підготували 11 видань, 8 інфор-

маційних листків, 48 статей (в т. ч. 24 до ЕСУ, 3 – до Вікіпедії). Взяли участь у 

роботі 10 всеукраїнських конференцій, 3 семінарів, 26 вебінарів. Підготовлено 12 

доповідей.  

Бібліотека була організатором 1 конференції, 1 семінару, 6 методичних 
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заходів для бібліотек ЗВО м. Вінниці. Для фахівців бібліотечної галузі на курсах 

підвищення кваліфікації Вінницького факультету Національної академії керівних 

кадрів культури і мистецтв прочитали 8 лекцій.  

Протягом 2023 року проведено 26 соціокультурних заходів. Активно 

працювала творча студія «Вежа», яка об’єднала близько 40 студентів з різних 

курсів та факультетів. Для них було проведено 32 заняття. З них 8 – «Відкритий 

мікрофон» – це можливість поспілкуватись з ровесниками, презентувати власну 

творчість. Для учасників проведено 15 бесід, дискусій, де обговорювалися 

найрізноманітніші теми, що стосувались національно-патріотичного виховання, 

історії, літератури тощо.  

Бібліотека має 81 ПК і 13 принтерів, 4 сканери, які сприяють впровадженню 

процесів комп’ютеризації в її діяльність.  

Відповідно до ліцензійних умов, здобувачі вищої освіти мають повний 

доступ до необхідних підручників та навчально-методичних матеріалів. 

Забезпеченість підручниками для кожного суб'єкта навчання становить 100%. 

Бібліотека має відповідні умови для навчальної та наукової роботи користувачів, 

спрямовані на підвищення наукометричних рейтингів університету і науковців. 

 

3. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ. 

ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ 

 

3.1. Контингент здобувачів освіти 

Станом на 01.01.2024 року в університеті навчається 5026 здобувачів вищої 

освіти другого освітнього рівня, у т. ч. 838 – іноземних громадян, серед усіх: 3793 

здобувачі денної та 395 заочної форм навчання.  

На третьому рівні здобувають вищу освіту доктора філософії 130 осіб, у т.ч. 

іноземних громадян – 6 осіб. Контингент здобувачів на післядипломному рівні 

(інтернатура) – 1056 осіб. На циклах спеціалізації, стажування та тематичного 

удосконалення навчалося 1752  особи.  

2023 року дипломи магістра отримав 1101 випускник: 849 – громадян 

України та 252 випускники – іноземні громадяни, зокрема, по спеціальностях 

(бюджет/контракт): 

 

шифр Спеціальність 
Освітній 

рівень 

Бюджет/ 

контракт 

Всього, 

вітчизняні 

Іноземні 

громадяни 
ВСЬОГО 

222 медицина магістр 391/202 593 234 827 

228 педіатрія магістр 41/14 55 - 55 

225 медична психологія магістр 4/4 8 - 8 

221 стоматологія магістр 6/49 55 16 71 

226 фармація, промисло-

ва фармація 

магістр 

денна 
4/50 54 2 56 

226 фармація, промисло-

ва фармація 

магістр 

заочна 
0/84 84 - 84 

 ВСЬОГО  446/403 849 252 1101 
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3.2. Організація вступної кампанії 

Для організації вступної кампанії 2023 року у ВНМУ ім. М.І.Пирогова була 

створена Приймальна комісія (наказ № 16 від 27.01.2023 р.), що працювала на 

засадах демократичності, прозорості та відкритості відповідно до законодавства 

України, зокрема Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023  

році, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15 березня 

2023 року №276 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 28 березня 

2023 року за №519/39575, із змінами і доповненнями, внесеними наказом МОН 

України від 6 червня 2023 року № 682 «Про затвердження Змін до Порядку 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році» та із змінами і 

доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 19 

липня 2023 року № 865 «Про внесення змін до Порядку прийому на навчання для 

здобуття вищої освіти в 2023 році» та зареєстрованого у Міністерстві юстиції 

України 03 серпня 2023 р. за № 1320/40376 (враховуючи зміни і доповнення, 

внесені наказом МОН України від 10 серпня 2023 року № 972, що зареєстровані у 

Міністерстві юстиції України 11 серпня 2023 року № 1381/40437), Положенням 

про приймальну комісію, Правилами прийому ВНМУ ім. М.І.Пирогова та Статуту 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова. Наказом ректора університету № 16 від 27.01.2023 року 

(про внесення змін до наказу № 113 від 26.12.2022 р.) було затверджено склад 

приймальної комісії та наказом ректора університету № 30 від 28.02.2023 року 

було затверджено склад відбіркових, екзаменаційних, апеляційних комісій.   

Приймальна комісія забезпечувала інформування вступників, їх батьків та 

громадськість з усіх питань вступу, проводили організаційні заходи «Дні 

відкритих дверей» в офлайн та онлайн форматах, а також у формі телефонних 

консультацій, листування електронною поштою та під час особистого прийому 

громадян членами приймальної комісії. Приймальна комісія своєчасно розробляла 

та оприлюднювала рекламну продукцію щодо особливостей вступної кампанії 

2023 року в засобах масової інформації, своєчасно оновлювала інформаційні 

матеріали на дошці оголошень та вебсторінці університету.  

Відповідно до рекомендацій МОН України з 01 липня 2023 року розпочав 

свою роботу центр надання допомоги вступникам, створений Приймальною 

комісією ВНМУ ім. М.І.Пирогова. Здійснювалась допомога у реєстрації 

електронних кабінетів вступників, які звертались, та внесення у ЄДЕБО до картки 

фізичної особи вступника спеціальних умови вступу. Активна вступна кампанія 

розпочалась з 19 липня – подання електронних заяв. До 9 вересня подано 5221 

заяву вступників на всі спеціальності. По кількості електронних заяв ВНМУ ім. 

М.І. Пирогова був на 2 місці серед усіх медичних ЗВО України.  

Основні показники вступної кампанії ВНМУ ім. М.І.Пирогова дуже високі 

порівняно з іншими медичними ЗВО України. В 2023 році до нас вступили 923 

студенти на 1 і 2 курси денної і заочної форм навчання. Звісно, вступу іноземних 

громадян цього року завадила агресія росії. Зважаючи на це, було зроблено 

перерозподіл місць ліцензійного обсягу і виділено більшу кількість місць для 

набору на навчання громадян України.   

Приймальна комісія ВНМУ ім. М.І.Пирогова організувала роботу всіх своїх 

підрозділів з дотриманням необхідних заходів безпеки при оголошенні сигналів 

повітряної тривоги.  
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Згідно з Порядком прийому з 03 липня 2023 року Приймальна комісія розпо-

чала реєстрацію заяв вступників, яким було надано право на участь у співбесідах. 

Індивідуальні усні співбесіди проводились в кілька потоків відповідно до строків, 

вказаних в Порядку та Правилах прийому до ВНМУ ім. М.І.Пирогова.  

З 19 липня по 09 вересня 2023 року Приймальна комісія організовувала 

прийом заяв та документів, своєчасно приймала рішення щодо допуску до участі у 

конкурсі та зарахування вступників, в установленому порядку співпрацювала з 

ЄДЕБО, координувала діяльність усіх підрозділів щодо підготовки та проведення 

конкурсного відбору. Університет своєчасно надавав до МОН України інформацію 

про перебіг вступної кампанії та вносив оперативні дані до системи ЄДЕБО. 

Конкурсний відбір для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра 

медичного, фармацевтичного спрямувань за спеціальностями 221 «Стоматологія», 

222 «Медицина», 225 «Медична психологія», 226 «Фармація, промислова фармація», 

228 «Педіатрія» і для здобуття ступеня бакалавра зі спеціальності 227 «Терапія та 

реабілітація» здійснювався на основі повної загальної середньої освіти та на 

основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, освітнього ступеня 

молодшого бакалавра (НРК5) у формі національного мультипредметного тесту 

або зовнішнього незалежного оцінювання, матурального іспиту для громадян 

Республіки Польща, співбесіди, вступного іспиту для іноземців, розгляду 

мотиваційних листів у передбачених Порядком та Правилами прийому випадках. 

Конкурсний відбір для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра за 

спеціальністю 226 «Фармація, промислова фармація» здійснювався на основі 

освітнього ступеня бакалавра (НРК6) та освітнього ступеня магістра або освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста (НРК7) у формі, єдиного вступного іспиту 

(ЄВІ), єдиного фахового вступного випробування (ЄФВВ), фахового іспиту, 

співбесіди, у передбачених Правилами випадках. 

2023 року у ВНМУ ім. М.І.Пирогова здійснювався прийом вступників на 

відкриті конкурсні пропозиції за спеціальностями: 221 «Стоматологія», 222 

«Медицина», 228 «Педіатрія», 225 «Медична психологія», 226 «Фармація, 

промислова фармація» (денна та заочна форми), 227 «Терапія та реабілітація» у 

терміни, що відповідали Порядку та Правилам прийому у 2023 році. 

Максимальні обсяги державного замовлення на підготовку фахівців ступеня 

магістра медичного, фармацевтичного спрямування на основі повної загальної 

середньої освіти було узгоджено пропозиції з МОЗ України та розподілено між 

спеціальностями так:  
 

План прийому на місця державного замовлення у ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

Шифр та назва спеціальності 
Максимальний 

обсяг прийому 

Прийом 

за квотою 1 

Прийом 

за квотою 2 

221 Стоматологія 5 1 1 

222 Медицина 374 37 37 

225 Медична психологія 30 3 3 

226 Фармація, промислова фармація 5 1 1 

228 Педіатрія 25 2 3 

Всього: 439 44 45 
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На засіданнях Приймальної комісії регулярно заслуховувались питання щодо 

відповідності наданих вступниками документів чинному законодавству України, 

допуску їх до участі у конкурсі та надання окремим вступникам права на 

спеціальні умови вступу та зарахування. Рейтингові списки, з урахуванням 

результатів перевірки, оприлюднювались на інформаційних стендах Приймальної 

комісії та на офіційній web-сторінці університету.  

Приймальна комісія ВНМУ ім. М.І.Пирогова приділяла особливу увагу 

зарахуванню вступників із числа квотних категорій, загалом зараховано 38 

вступників за квотою-1 та квотою-2.  

До приймальної комісії було подано документи вступників, які не змогли 

вчасно виїхати з окупованих територій або особливо-небезпечних територій та  

мали право на спеціальні умови вступу в межах квоти-2 у формі індивідуальної 

усної співбесіди у дистанційному форматі, а також  були проведені індивідуальні 

усні співбесіди в очному форматі для вступників, які мали право на особливі 

умови вступу в межах квоти-1.  

За результатами широкого конкурсу системою ЄДЕБО було сформовано 

списки рекомендованих до зарахування на місця державного замовленням до 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова. Відповідно до цих списків план державного замовлення 

було виконано від 88 до 100% (для різних спеціальностей).  

У встановлений термін вступники, включені до списків рекомендованих до 

зарахування на місця державного замовлення, мали виконати вимоги до 

зарахування (представлені у Порядку та Правилах прийому: підтвердити вибір 

місця навчання в електронному кабінеті з накладанням кваліфікованого 

електронного підпису або особисто у ВНМУ ім. М.І.Пирогова). 

За результатами корекції списків рекомендованих до зарахування ЄДЕБО, з 

урахуванням виконаних вимог до зарахування, остаточне право на зарахування 

було надано 390 вступникам, що становить 88,8% від максимального обсягу 

кількості державних місць. Результати зарахування до ВНМУ ім. М.І.Пирогова за 

окремими спеціальностями такі:  

 за спеціальністю «Медицина» зараховано 328 осіб (88%);  

  за спеціальністю «Педіатрія» зараховано 23 особу (92%);  

 за спеціальністю «Стоматологія» зараховано 5 осіб (100%); 

 за спеціальністю «Медична психологія» зараховано 29 осіб (97%) ; 

 за спеціальністю «Фармація, промислова фармація» зараховано 5 осіб (100%); 

Відповідно до остаточних списків щодо зарахування встановилися такі 

прохідні бали за спеціальностями: 

Прохідний бал для вступників, які зараховані на місця державного 

замовлення на 1 курс за спеціальностями за загальним конкурсом: «Медицина» – 

159,84 бала; «Педіатрія» – 154,64 бала; «Стоматологія» – 191,04 бала; «Медична 

психологія» – 164,64 бала; «Фармація, промислова фармація» – 162,56 бала. 

У списки рекомендованих до зарахування було включено вступників, які 

мали право на спеціальні умови здобуття вищої освіти за державним 

замовленням, зокрема на вступ за квотою-1, квотою-2. Усього вступників квотних 

категорій було зараховано 38 осіб (зокрема для вступу за квотою-1 – 14 осіб, за 

квотою-2 – 24 особи).  
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За результатами виконання умов зарахування залишилось 49 вакантних місць 

державного замовлення. На вакантні місця за спеціальністю «Медицина» було 

переведено 8 осіб та за спеціальністю «Медична психологія» 1 особу, які мали 

право на спеціальні умови на здобуття вищої освіти за державним замовленням.  

Наказом МОЗ України від 17.08.2023 р. № 1483 ВНМУ було виділено 50 

бюджетних місць на спеціальність 227 «Терапія та реабілітація» освітнього 

ступеня бакалавр. Тому 31 здобувач, що були зараховані на місця за кошти 

фізичних та/або юридичних осіб, були переведені на місця державного 

замовлення (17 осіб на основі повної загальної середньої освіти та 14 – на основі 

диплому фахового молодшого бакалавра).  

Наказ про зарахування студентами першого курсу денної форми навчання за 

державним замовленням з числа осіб, які були рекомендовані до зарахування та 

виконали умови зарахування, було сформовано в Єдиній базі на підставі рішення 

Приймальної комісії.  

Згідно з вимогами Умов прийому до закладів вищої освіти України після 

зарахування на навчання на місця державного замовлення в ЄДЕБО було 

сформовано списки рекомендованих до зарахування на місця, що фінансуються 

за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб. Таким чином, Приймальною 

комісією ВНМУ ім. М.І.Пирогова було дотримано усіх термінів відповідно до 

вимог Порядку прийому до ЗВО України у 2023 році. 

Прохідний бал для вступників, які зараховані на місця, що фінансуються за 

кошти фізичних та юридичних осіб за спеціальностями: 

«Медицина» на І курс – 150 балів, на ІІ курс – 150,12 балів; 

 «Педіатрія» – 151,08 бала; 

 «Медична психологія» на І курс – 141,3 бали, на ІІ курс – 137,412 бала; 

 «Стоматологія» на І курс – 150,68 бала, на ІІ курс – 151,7 бала; 

 «Фармація, промислова фармація» (денна форма навчання) на І курс – 125,32 

бала, на ІІ курс – 138, 2 бала; 

 «Фармація, промислова фармація» (заочна форма навчання) – 120,4 бала; 

 «Терапія та реабілітація» на І курс – 137,88 бала. 

Отже, під час вступної кампанії 2023 року до ВНМУ ім. М.І.Пирогова 

зараховано по спеціальностях: 
 

Спеціальності 
за державним 

замовленням 

за кошти фізичних 

та юридичних осіб 
Всього 

Медицина 328 164 492 

Педіатрія 23 2 25 

Стоматологія 5 137 142 

Медична психологія 29 66 95 

Терапія та реабілітація - 32 32 

Фармація, промислова 

фармація 

5 денна заочна денна заочна 

77 52 82 52 

ВСЬОГО: 390 530 920 

 

З урахуванням здійснених переведень у ході вступної кампанії 2023 року до  

ВНМУ ім. М.І.Пирогова зараховано по спеціальностях: 
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Спеціальності 
за державним 

замовленням 

за кошти фізичних 

та юридичних осіб 
Всього: 

Медицина 335 156 491 

Педіатрія 23 2 25 

Стоматологія 5   137 142 

Медична психологія 30 65 95 

Терапія та реабілітація 31 1 32 

Фармація, промислова 

фармація 

денна заочна денна заочна денна заочна 

5 - 77 52 82 52 

ВСЬОГО: 429 490 919 

 

Загалом, вступна кампанія 2023 року пройшла успішно, із дотриманням 

законодавства України, в режимі відкритості та прозорості роботи Приймальної 

комісії. У рамках вступної кампанії 2023 року університет став одним із 

найпопулярніших медичних навчальних закладів серед абітурієнтів, що свідчить 

про ефективно обрану стратегію орієнтації на європейські стандарти освітньої 

підготовки, конкурентоспроможний статус фахівців-випускників, що можливо 

завдяки високому професіоналізму та науковому авторитету викладачів ВНМУ 

ім. М.І. Пирогова.  

 

3.3. Переведення на навчання – за кошти державного бюджету 

Згідно з Постановою КМУ № 1224 «Про затвердження Порядку переведення 

на навчання за державним замовленням окремих категорій здобувачів фахової 

передвищої, вищої освіти, які зараховані до закладів фахової передвищої, 

вищої освіти до 2021 року включно на місця, що фінансуються за кошти 

фізичних та/або юридичних осіб» від 28 жовтня 2022 року, листа Директорату 

медичних кадрів освіти і науки МОЗ України «Про організацію переведення 

здобувачів» № 22-04/2789712-22 від 25.11.2022 р. шість здобувачів вищої 

освіти були переведені на навчання за кошти державного бюджету. Інші категорії 

осіб впродовж 2023 року у ВНМУ ім. М.І.Пирогова не переводили на вакантні 

(вивільнені) місця державного замовлення. Щомісячно деканати університету 

проводять збір інформації щодо пільгових категорій здобувачів.  

 

4. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

 

Відповідно до Наказу МОЗ України № 1254 від 22.06.2021 р. «Про затверд-

ження Положення про інтернатуру та вторинну лікарську (провізорську) спеціа-

лізацію» зі змінами відповідно до наказу № 493 від 16.03.2022 р. 1056 

випускників 2023 року продовжили навчання в інтернатурі. Зокрема, на перший 

рік навчання зараховано 525 здобувачів: 175 бюджет / 350 контракт. Продовжили 

навчання в інтернатурі на другому році навчання 442 особи: 228 бюджет /214 

контракт; на третьому – 89 осіб: 35 бюджет /54 контракт. 

З метою працевлаштування випускників враховували також наявні вакантні 

посади, подані Департаментами охорони здоров’я, на які можливе працевлашту-

вання. На сайті Університету, у розділі «Факультети – оголошення», розміщую-
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ться об’яви про наявні вакантні місця. За безпосередньої участі представників 

студентського самоврядування формується рейтинг випускників і на засіданнях 

комісії по працевлаштуванню майбутні випускники обирали: чи працевлашто-

вуватись самостійно чи обрати місце працевлаштування за рейтингом серед 

запропонованих. З 446 випускників, що навчались за державним замовленням, 

підтверджено працевлаштування 436 осіб (97,7%). 

На кафедрі медицини катастроф та військової медицини організовано 

навчання офіцерів запасу. Впродовж 2023 року 333 студенти вивчали такі 

дисципліни: загальна тактика, загальновійськова підготовка, організація 

медичного забезпечення військ, первинно військова-професійна допомога, 

медична допомога пораненим на догоспітальному етапі, а також токсикологія, 

радіологія та медичний захист. Після дворічного курсу здобувачі проходять 

навчальний збір, де вони відпрацьовують практичні навички, складають 

державний іспит та Військову присягу на вірність українському народу. У 2023 

році 109 громадян, які пройшли навчальний збір на базі університету, ВМКЦ 

Центрального регіону та в/ч А2656, отримали військове офіцерське звання 

«молодший лейтенант запасу», 24 з них вступили до Української військово-

медичної академії для здобуття військової оперативно-тактичної освіти. 

Випускники кафедри медицини катастроф та військової медицини після 

проходження інтернатури можуть за згодою призиватися у лави Збройних 

сил України на посади офіцерського складу відповідно до набутого фаху. 

Університет щороку вивчає попит на медичні спеціальності на ринку праці, 

постійно підтримує зв’язок з стейкхолдерами: випускники працевлаштовуються 

за фахом, продовжують навчання в інтернатурі та аспірантурі, у військовій 

медичній академії, а також продовжують навчання у закордонних закладах освіти. 

 

5. СОЦІАЛЬНА АКТИВНІСТЬ СТУДЕНТСЬКОЇ ГРОМАДИ 

 

5.1. Волонтерська та благодійна діяльність 

Колектив ВНМУ ім. М.І. Пирогова впродовж 2023 року брав участь у різних 

волонтерських та благодійних заходах. Повідомлення про заходи розміщувалася 

на сайті університету, дошках оголошень, соціальних мережах та ін. Інформація 

про участь у цих заходах заслуховувалася на Вченій раді університету.  

Впродовж року особливу увагу студенти та працівники університету 

приділяли допомозі в госпіталізації та догляді за пораненими , а також збирали 

речі та кошти для військових, які проходять лікування у Вінницькому 

військово-медичному клінічному центрі Центрального регіону, Обласній 

клінічній лікарні ім. М.І.Пирогова та інших лікувальних закладах м. Вінниці.  

Відділ допомоги ЗСУ, який організували студенти на виклик часу, 

організовував постійні збори коштів та матеріальну допомогу для українського 

війська. Зокрема, закрили збір на зимові шини вартістю 20,0 тис. грн. для 

студента нашого університету, що служить на Сумщині . На бронежилет та 

шолом для бійця ЗСУ зібрали 28,0 тис. грн. Зібрали 40,0 тис. грн. на прилад 

радіоелектронної боротьби для 128 ОГШБ завдяки благодійному вечору разом 

зі студентами ВНТУ та ДоНУ. 24 листопада у ВНМУ ім. М.І.Пирогова був 

організований перший студентський бал, під час якого зібрали 31,0 тис. грн. на 
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FPV дрони. Окрім цього, студенти організовували та брали участь у тренінгах 

домедичної допомоги, психологічної підтримки військових у цивільному житті, 

акції «Миколайчик для ЗСУ», доброчинних виставках-продажах тощо. 

Вже стало доброю традицією в університеті щороку організовувати 

благодійні акції «Здійсни дитячу мрію», «Подаруй дитині радість», «Теплі 

долоньки», «Від серця до серця», а усі зібрані кошти, подарунки, речі передавати 

дітям, що позбавлені батьківського піклування у Прибузьку школу-інтернат та 

Самгородську школу-інтернат.   

27 квітня студентське наукове товариство, працівники КНП «Клінічний 

центр інфекційних хвороб» за підтримки кафедри інфекційних хвороб з курсом 

епідеміології проводили благодійну акцію, під час якої студенти та працівники 

університету мали змогу безкоштовно та анонімно пройти тестування на ВІЛ, 

гепатит В, гепатит С, сифіліс, COVID-19. 

Більше 300 студентів ВНМУ ім. М.І. Пирогова впродовж року долучились до 

донорства крові та її компонентів. Більше ста з них брали участь у донації 

неодноразово. 

Студенти різних курсів взяли участь в акції по очищенню парків, скверів 

берегів озер та річки нашого міста від сміття, а також відвідували та надавали 

посильну допомогу притулку для тварин. 

 

5.2. Проєктна діяльність як самореалізація здобувачів 

Студентська громада впродовж року створює можливості для самореалізації 

кожного здобувача, для формування лідерських якостей, організаторських 

здібностей, відповідальності за результати своєї діяльності.  

Так, організовано просвітницький захід у форматі лекторію, метою якого 

було розглянути особливості медичної реформи, роботу медичних закладів під 

час війни та збільшити розуміння студентів у функціонуванні системи медичної 

допомоги в Україні. Серед спікерів – керівниця Департаменту ОЗ Вінницької 

ОВА Ольга Задорожня та екс-міністерка охорони здоров’я Зоряна Скалецька. 

Метою Дня вишиванки було підвищення інформованості про культуру, 

традиції та українську народну творчість. Захід поєднував виставку народної 

творчості, флешмоб, конкурс на найкращу вишиванку та виступ гуртків художньої 

самодіяльності університету, хорової капели «Надбужанка», ансамблю народних 

танців тощо.  

Проєкт «SexEd» покликаний, аби люди більше дізналися про секс, анатомію 

статевої системи і мали не затуманений стереотипами погляд на складні питання, 

які викликають резонанс в суспільстві, унормування абсолютно звичайних і 

«правильних» речей, а також засудження дійсно злочинних для людства, 

законодавства і толерантності. 

Як не витрачати час у медичному?  На це питання молода лікарка-судинний 

хірург давала поради студентам про те, як не вигоріти ще у роки навчання, 

оскільки робота з людьми і для людей – надзвичайна важка та виснажлива. Окрім 

цього, вона дала поради, як правильно розставити акценти у навчанні, на що 

звернути увагу і як поєднати академічне та практичне. 

«Здибанка про РМЗ» – це проєкт підвищення рівня поінформованості про рак 

молочної залози серед студентів, ознайомлення їх із методиками діагностики. 
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Поінформованість про правильний вибір спідньої білизни як один із методів 

профілактики РМЗ тощо. 

Діяльність органів студентського самоврядування спрямована на виховання 

духовності та культури у студентської молоді, формування соціальної активності 

та громадянської позиції. 

 

6. ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ТА СТУДЕНТСЬКИЙ СПОРТ. 

ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 
 

З метою формування знань і навичок з фізичної культури, забезпечення 

повноцінного фізичного розвитку та загартування студентів велику роботу 

проводить кафедра спортивної медицини, фізичного виховання та реабілітації 

через спортивні секції та спортивно-оздоровчі заходи. Впродовж цього року 

студенти та викладачі ВНМУ ім. М.І. Пирогова були активними учасниками 

спортивних секцій та спортивних масових заходів як університетського, так і 

всеукраїнського рівня.  

Викладачі кафедри спортивної медицини, фізичного виховання та 

реабілітації разом зі студентами провели та взяли участь у таких спортивних 

заходах: змагання з футболу серед першокурсників; змагання з легкої атлетики  

серед команд факультетів першого курсу; змагання серед студентів першого курсу 

з волейболу; спартакіада з баскетболу 3х3 серед 1-х курсів; спартакіада на Кубок 

ректора серед факультетів; спартакіада серед іноземних громадян. На базі кафедри 

8 грудня 2023 року відбувся шаховий турнір серед професорсько-викладацького 

складу. Команди та учасники змагань були нагороджені грамотами та призами.  

Організували турнір з баскетболу пам’яті старшого викладача, тренера з 

баскетболу Могилевця  Володимира Григоровича, на який були запрошені 

випускники ВНМУ ім. М.І.Пирогова, учасники змагань з баскетболу під 

керівництвом В. Могилевця серед чоловічих і жіночих команд медичних інститутів 

та університетів України та колишнього СРСР. На турнір була запроше-

на  чоловіча  команда з  баскетболу «Ветерани – ВНМУ ім. М.І. Пирогова», яка 

провела товариську зустріч проти збірної студентської команди Університету. 

16-17 березня за підтримки Вінницької баскетбольної федерації пройшов 

міський турнір з баскетболу серед чоловічих команд, присвячений пам’яті проф. 

Бориса Когана та його внеску у розвиток баскетболу та медичної науки в Україні.  

Команди ВНМУ ім. М.І.Пирогова брали участь у міських та обласних 

змаганнях, зокрема, за програмою ХVІІІ літньої універсіади ЗВО Вінницької 

області. За підсумками змагань команда Університету з легкої атлетики посіла 5 

загальнокомандне місце, змаганнях з баскетболу 3х3 наші студенти-спортсмени 

посіли: юнаки – 3 місце, дівчата – 2 місце. 

У змаганнях XIX літньої Універсіади закладів вищої освіти Вінницької 

області у 2023/2024 навчальному році команда ВНМУ ім. М.І.Пирогова з шахів 

посіла ІІ місце; з кульової стрільби – ІІ місце; з бадмінтону – ІІІ місце; з легкої 

атлетики – ІV місце; жіноча команда з баскетболу 3х3 – ІІI місце; чоловіча 

команда ВНМУ з баскетболу 3х3 – ІІ місце. 

З нагоди святкування Міжнародного дня студентського спорту кращі 

студенти-спортсмени Університету були нагороджені грамотами на Всеукраїнсь-
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кому фізкультурно-оздоровчому заході, які представляли такі види спорту: легка 

атлетика; греко-римська боротьба; настільний теніс; волейбол; футбол; плавання. 

Кафедра спортивної медицини, фізичного виховання та реабілітації за 

підтримки голови Вінницької ОДА Сергія Борзова взяла участь у підготовці та 

проведенні змагання на базі ВНМУ ім. Пирогова на звання кращого закладу 

вищої освіти Вінницької області за Кубок «Володар кубку м’яча Cup Ball 2023» 

серед збірних студентських команд ЗВО Вінниччини. У змаганнях взяли участь 

10 команд, серед яких спортсмени нашого Університету посіли четверте 

загальнокомандне місце. 

Волейбольна жіноча команда «Добродій-Медуніверситет-ШВСМ» вийшла у 

фінал Суперліги України-Дмарт сезону 2022-2023 рр. та стали срібними 

призерами Чемпіонату України. Сьогодні «Добродій-Медуніверситет-ШВСМ» – 

єдина професійна команда жіночого волейболу у Вінницькій області.  
В університеті для потреб студентів та співробітників функціонують: зала 

важкої атлетики і тренажерна зала, стадіон і спортивні площадки.  

 

7. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ  

 

7.1.Рівень ефективності наукової, науково-технічної діяльності, в тому 

числі шляхом впровадження результатів наукових досліджень. Міжнародне 

наукове та науково-технічне співробітництво  

Головною метою проведення наукових досліджень у Вінницькому 

національному медичному університеті ім. М.І. Пирогова 2023 року було наукове 

забезпечення процесів збереження та зміцнення здоров’я населення, розробка та 

наукове обґрунтування сучасних лікувально-діагностичних та лікувально-

профілактичних технологій, впровадження наукових ідей та напрацювань у різні 

форми діяльності закладу вищої медичної освіти. У зв’язку з цим пріоритетними 

напрямами проведення прикладних наукових досліджень в університеті 

визначені: охорона материнства і дитинства (профілактика захворюваності, 

інвалідності та смертності серед жінок і дітей, створення та впровадження нових 

методів діагностики, лікування і реабілітації, вивчення патогенетичних механізмів 

перинатальної патології, чинників ризику тощо); профілактика, діагностика, 

лікування та реабілітація захворювань внутрішніх органів (серцево-судинна 

патологія, патологія органів травлення і дихання, інфекційних захворювань, в т.ч. 

на COVID-19, сечостатевої системи, нервової та ендокринної систем, 

мультирезистентний туберкульоз та алергічні захворювання); покращення 

результатів хірургічного лікування пацієнтів із патологією органів шлунково-

кишкового тракту: розробка оптимальних методів з використанням 

мініінвазивних технологій, проведення експериментальних досліджень із 

вивчення механізмів виникнення гепатитів, вад розвитку, алкоголізму та 

впровадження нових методів лікування, апаратів і приладів. Особлива увага 

протягом звітного періоду приділялася фундаментальним науковим дослідженням 

згідно з основними напрямами: вивчення антропологічних, генетичних, 

фізіологічних та психологічних характеристик організму людей різного віку (від 

неонатального до похилого) з метою визначення маркерів мультифакторіальних 

захворювань; визначення закономірностей морфогенезу та патоморфозу 
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захворювань різного походження з метою розроблення та удосконалення техно-

логій вторинної профілактики; розроблення наукових основ сучасних лікувально-

профілактичних технологій (експериментальний дизайн, створення експеримен-

тальних моделей, інформаційно-аналітичне узагальнення одержаних даних тощо).  

У проведенні наукових досліджень впродовж року брав участь увесь 

професорсько-викладацький склад університету.  

Співробітниками університету та докторантами ВНМУ ім. М.І.Пирогова у 

звітний період захищено 32 дисертації: 2 докторських та 30 дисертацій ступеня 

доктора філософії.  

МОН України та ВНМУ ім. М.І.Пирогова затверджено 28 дисертацій: 2 – 

докторських, 26 дисертацій ступеня доктора філософії. 

Відповідно до зазначених напрямів успішно функціонує ряд наукових 

підрозділів університету: науково-дослідний інститут реабілітації осіб з 

інвалідністю (навчально-науково-лікувальний комплекс); науково-дослідний 

центр; експериментально-біологічна клініка (віварій); сертифіковані та атестовані 

лабораторії: науково-дослідна клініко-діагностична лабораторія; науково-

дослідна лабораторія функціональної морфології та генетики розвитку; 

навчально-наукова клініко-діагностична лабораторія полімеразно-ланцюгової 

реакції; науково-дослідна лабораторія експериментальної нейрофізіології; 

клініко-діагностична гастроентерологічна лабораторія; бактеріологічна 

лабораторія; навчально-науково-дослідна лабораторія з доклінічної оцінки 

лікарських засобів та біологічно-активних речовин «Фармадар»; науково-дослідна 

лабораторія доклінічного вивчення фармакологічних речовин; навчально-наукова 

клініко-діагностична (патоморфологічна) лабораторія; навчально-науково-

дослідна лабораторія вивчення алергенних факторів довкілля; навчально-наукова 

лабораторія хімікофармакогностичних досліджень.  

Виконання проєкту UNICOM «Університети – громади: зміцнення 

співпраці», який реалізується в межах програми Європейського Союзу 

ERASMUS+. ВНМУ – зокрема, є у фокусі уваги проєкту UNICOM, керівництво 

яким здійснює університет Генуї (Італія) і в якому задіяні 6 європейських 

партнерів, 10 українських університетів та МОН України. 
 

7.2. Одержання конкурентоспроможних наукових і науково-технічних 

результатів. Захист прав інтелектуальної власності на результати наукової 

та науково-технічної діяльності, отримані за рахунок коштів державного 

бюджету 

Протягом року над виконанням докторських робіт працювали 16 здобувачів 

та над виконанням кандидатських дисертацій – 4 особи, над виконанням 

дисертацій ступеня доктора філософії – 213 осіб. Забезпечено належний рівень 

наукової новизни виконаних досліджень: підготовлено та отримано 23 охоронних 

документів, з них патентів України на корисну модель – 5, патентів України на 

винахід – 2, свідоцтв про авторське право – 16.  

6 конкурсних наукових робіт із найбільш актуальних напрямів виконувались 

2023 року в межах програм, що фінансуються МОЗ України в обсязі 1822,99 

тис.грн., у тому числі з програми фундаментальних досліджень – 662,84 тис.грн. і з 

програми прикладних досліджень – 1160,15 тис.грн. 
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7.3. Застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 

підготовки кадрів з вищою освітою  

Протягом звітного року науково-педагогічними працівниками видано 31 

монографію та 5 підручників, 45 навчальних посібників, 1740 наукових 

публікацій, у тому числі 80 – у високорейтингових (IF>1) зарубіжних журналах. У 

вітчизняних фахових виданнях, що індексуються у міжнародних наукометричних 

базах даних, опубліковано 480 статей; видано 862 тези (з них – 248 за кордоном); 

17 методичних рекомендацій для практичної охорони здоров'я, 3 нововведення. 

В університеті видаються 4 наукових періодичних видань, а саме журнали: 

Вісник Вінницького національного медичного університету – фахове наукове 

видання України у галузі медичних та біологічних наук (категорії «Б») , Вісник 

морфології – фахове наукове видання України у галузі медичних та біологічних 

наук (база Scopus), Perioperative medicine – наукове рецензоване видання з 

міжнародною участю; PainMedicine/Медицина болю – наукове видання з 

міжнародною участю, індексується в міжнародних наукометричних базах Index 

Copernicus, General Impact Factor, Google Scholar, Journals Index.  

На базі університету 2023 року проведено 18 науково-практичних заходів 

(з’їзди, конгреси, симпозіуми, наукові конференції). За 2023 рік 90 науково-

педагогічних працівників університету були відряджені та пройшли стажування 

за кордоном відповідно до програм двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну.  

В університеті постійно працює студентське наукове товариство у 55 

наукових гуртках, 20 з яких мають теоретичне спрямування та 35 – клінічне. 

Формат проведення гуртків – змішаний (он-лайн та оф-лайн), проте поступово 

переходить у очний, з дотриманням Алгоритму дій під час надходження сигналу 

«Повітряна тривога». Щороку кількість гуртківців збільшується, зокрема у ролі 

доповідачів.  

21 квітня 2023 року відбулося засідання секцій ХХ Наукової конференції 

студентів та молодих вчених з міжнародною участю «Перший крок в науку – 

2023», у якій взяли участь 780 доповідачів, з них 690 учасників мали усні 

доповіді, а 90 – презентували стендові роботи. 22 квітня було проведено пленарне 

засідання конференції з долученням в он-лайн форматі доповідачів з інших ЗВО, 

зокрема Польщі та Латвії. За результатами роботи було видано збірник 

конференції із загальною кількістю тезових робіт 695.  

Студенти ВНМУ активно брали участь у міжнародних, всеукраїнських 

конкурсах та олімпіадах, зокрема троє студентів нашого університету стали 

переможцями Конкурсу-2022/23 стипендіальної програми “Завтра.UA” фонду 

Віктора Пінчука та впродовж року отримуватимуть щомісячну стипендію та 

експертну підтримку для створення власних проєктів наукового та соціального 

спрямувань. Впродовж 2023 року 16 студентів взяли участь у міжнародних 

конференціях, що відбувалися у он-лайн форматі, та проводилися університетами 

Канади, Німеччини, США, Італії, Литви, Іспанії та Польщі, 4 з них опублікували 

свої наукові розробки у закордонних періодичних виданнях. 26-28 жовтня 2023 

року студентки Грижимальська Олександра Євгенівна та Мельник Ольга брали 

участь з доповіддю на 26 Міжнародному європейському офтальмологічному 

конгресі EVER2023.  
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СНТ активно займається веденням сторінок у соціальних мережах, таких як 

Instagram та Facebook, а також Telegram-каналів СНТ медико-теоретичного та 

клініко-профілактичного спрямувань, сайту СНТ. Робота студентських наукових 

гуртків координується, щороку оновлюється каталог гуртків двома мовами – 

українською та англійською, наповнюючи їх актуальною інформацією.  

Упродовж 2023 року троє членів студентського наукового товариства двічі 

брали участь у роботі міжнародного конкурсу студентських наукових робіт 

«Medical Visionary» у ролі членів журі, що проводився спільнотою MedUpgrade.  

7 квітня 2023 року науковим товариством в укритті фармацевтичного 

корпусу ВНМУ ім. М.І.Пирогова було проведено захід, присвячений 

Європейському тижню імунізації та Всесвітньому тижню первинних 

імунодефіцитів. На заході фахівцями в галузі імунології слухачам були 

представлені клінічні кейси власних пацієнтів з первинним імунодефіцитом. 

Окрім цього, студентам розповідали про сучасний стан охопленості українців 

щепленнями, про причини зниження самосвідомості українців щодо імунізації, 

демонстрували відеоматеріали Всесвітньої організації охорони здоровʼя 

санітарно-просвітницького спрямування, а також спікери закликали студентів до 

дискусії щодо суперечливих питань. 

За сприяння СНТ та Студентського самоврядування відбувся захід, присвяче-

ний популяризації новітньої цифрової політики серед молоді U-Point та U-Report. 

Платформи створені всесвітньою організацією ЮНІСЕФ та дають можливість 

обʼєднати думки продуктивної молоді різних регіонів України, зокрема 

Вінниччини, вільно висловлювати прагнення до змін у різних сферах діяльності.  

Наукові школи університету представлені 12 напрямами:  

школа анатомів – проводились заходи з підтримки в належному стані тіла 

М.І. Пирогова, розроблялись нормативні закономірності соматичних та сомато-

вісцеральних пропорцій організму людини в нормі, дослідження морфо та 

гістогенезу плодів людини;  

школа мікробіологів – розроблено ряд антимікробних лікарських засобів; 

школа біохіміків – встановлено нові біохімічні механізми розвитку патологічних 

станів та наукове обґрунтування підходів до метаболічної корекції на остові 

вивчення обміну сірковмісних сполук, нутрієнтів та біологічно-активних 

речовин;  

школа фармакологів – спрямована на пошук фізіологічно-активних сполук 

серед продуктів хімічного синтезу, спроможних стати основою для створення 

нових лікарських засобів;  

терапевтична школа – бере активну участь у більш ніж 90 клінічних 

дослідженнях;  

школа хірургії – проводить наукові дослідження у галузі розробки нових 

способів хірургічної корекції, лікування ушкоджень органів черевної 

порожнини;  

школа педіатрії – за напрямом дитячої нефрології; недоношених дітей, 

продовжує працювати центр орфанних захворювань;  

школа дитячої хірургії – досліджуються перебіг гнійно-запалювальних 

процесів у дітей, захворювання репродуктивних органів; запропоновані нові 

методи операції при крипторхізмі;  
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школа акушерів-гінекологів – вивчає зв’язок акушерсько-гінекологічної 

патології з впливом факторів зовнішнього середовища і виробництва; 

медикаментозне переривання вагітності;  

наукова школа гігієни, екології, соціальної медицини та організації охорони 

здоров’я  – в центрі розробок перебувають питання моніторингу особливостей 

впливу чинників навколишнього середовища на організм людини, наукові 

проблеми гігієни дітей, підлітків і молоді, університетської гігієни, психогігієни, 

гігієни адаптаційного процесу, питання профілактики сезонної алергії, проблеми 

запобігання виникнення новоутворень і серцево-судинних захворювань, 

обґрунтування сучасних заходів профілактики стрес-асоційовиних захворювань 

серед військовослужбовців, тощо;  

анестезіологічна школа – проводились дослідження з мультимодального 

анестезіологічного забезпечення інтенсивної терапії хірургічних, терапевтичних, 

гінекологічних та військових хворих. 

Співробітниками структурного підрозділу науково-дослідний інститут 

реабілітації осіб з інвалідністю (навчально-науково-лікувальний комплекс) 

проводилась наукова робота в межах програми КПКВК 2301020 

держбюджетного фінансування МОЗ України.  

 

8. ПРОТИДІЯ ДИСКРИМІНАЦІЇ І КОРУПЦІЇ 

 

Врегулювання конфліктних ситуацій у ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

здійснюється згідно з вимогами чинного законодавства України. В Університеті 

засуджується дискримінація, гендерне насильство, у тому числі, сексуальні 

домагання на робочому місці та в освітньому процесі. Політика попередження і 

боротьби із сексуальними домаганнями та дискримінацією застосовується в 

трудових відносинах, навчальному процесі, вступній кампанії тощо. 

Принципи та процедури врегулювання конфліктних ситуацій відображені в 

Статуті Університету, Колективному договорі Університету, Правилах 

внутрішнього розпорядку для працівників ВНМУ ім. М.І. Пирогова та осіб, що 

навчаються у ньому, Кодексі академічної доброчесності та корпоративної етики 

Університету, Положенні про врегулювання конфліктних ситуацій, Положенні 

про розгляд звернень здобувачів вищої освіти у ВНМУ ім. М.І. Пирогова. Розгляд 

скарг, звернень та вирішення конфліктних ситуацій в Університеті здійснюється 

відповідними уповноваженими органами, структурними підрозділами або 

комісіями та посадовими особами Університету із залученням представників 

юридичної служби, студентського самоврядування в межах чинного законодавст-

ва України. В Університеті визначена відповідальна особа з питань запобігання та 

виявлення корупції. 

Позиції та міркування викладачів та студентів постійно вивчаються через 

онлайн-анкетування (щодо можливих фактів корупційних діянь та хабарництва, 

про умови навчання та проживання у гуртожитках, оцінювання діяльності 

адміністрації, щодо вибіркових дисциплін тощо) та обговорюються на засіданнях 

ректорату, студентського самоврядування, вчених рад Університету, профільних 

методичних рад, що впливає на прийняття відповідних рішень. 

Здійснюється контроль за дотриманням працівниками Університету 
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Положення про порядок запобігання і врегулювання потенційного та реального 

конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб ВНМУ ім. М.І. Пирогова. У 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова розроблена Антикорупційна програма, реалізацію якої 

здійснює відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції.  

Щороку розробляються та затверджуються Плани заходів, спрямовані на 

запобігання, протидію та виявлення корупції в Університеті. Для повідомлення 

про факти порушень антикорупційного законодавства у діяльності Університету 

створено «лінію довіри» за адресою: anticorrupt@vnmu.edu.ua, інформація про неї 

та про антикорупційні заходи знаходиться на офіційному сайті Університету. За 

звітний період конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та корупцією не було. 

Здобувачі вищої освіти поінформовані про порядок звернень у випадку 

виникнення випадків корупції, дискримінації, сексуальних домагань тощо. 

 

9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
 

Агресія Росії суттєво вплинула на всі аспекти життєдіяльності держави в 

цілому та, зокрема, наклала свій відбиток на провадження освітнього процесу, 

вступну кампанію 2023 року та міжнародну діяльність університету. 

У 2023 році університет продовжив співпрацю за укладеними у попередні 

роки довготривалими угодами з виконання спільних наукових розробок з актуаль-

них для України проблем медицини, обміну науковими та науково-педагогічними 

співробітниками, студентами та аспірантами з 19 закордонними університетами.  

У зв’язку з тим, що наприкінці 2022 року КМУ вніс зміни до Постанови 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про порядок 

реалізації права на академічну мобільність», врегулювано труднощі, пов’язані з 

обставинами сьогодення, та у зв’язку зі скасуванням карантину COVID19, значно 

пожвавилася індивідуальна активність співробітників університету. Загалом 

протягом 2023 року 75 співробітників університету виїжджали за кордон для 

участі у різноманітних заходах. Зі стендовими доповідями було відвідано 15 

наукових конференцій, 22 наукових конгреси та 6 семінарів. Четверо 

співробітників – практикуючих лікарів – узяли участь у засіданнях президій 

міжнародних та європейських лікарських асоціацій. Семеро співробітників 

нашого університету взяли участь у довгострокових тренінгах з актуальних тем 

сьогодення – ортопедична реабілітація військових, симуляційна та цифрова 

медицина, лапароскопічна хірургія.  

Також відбулися стажування в рамках продовження роботи за проєктом 

“Rise-H2020 INNIVA4TB”, клінічних досліджень «SELECT», проєкту 

«Ідентифікація біомаркерів перебігу гострого та післяопераційного панкреатиту» 

та в рамках роботи в Європейській дослідницькій групі з дослідження Helicobacter 

та мікробіоти. Одна із співробітниць університету виграла індивідуальний грант 

на стажування з вивчення хвороби Паркінсона. 

У 2023 році продовжилась активна співпраця за укладеним договором про 

співпрацю з Медичним факультетом Вюрцбурзького університету Юліуса 

Максиміліана в  напрямі навчальної, навчально-методичної, науково-дослідної та 

грантової роботи університетів та взаємного обміну досвідом з метою поліпшення 
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якості підготовки фахівців, закріплення теоретичних знань та їх практичного 

застосування. У рамках проєкту Ukraine MEDical SAtellite Teaching (UA-MEDSA) 

за фінансування Німецької служби академічних обмінів «Україна цифрова: 

Забезпечення академічної успішності під час кризи» (DAAD) впродовж осіннього 

семестру 2022/2023  н. р. та осіннього семестру 2023/2024 н. р. майже 700 

вітчизняних студентів 3-6 курсів пройшли онлайн-курси та на Медичному 

факультеті Вюрцбурзького університету Юліуса Максиміліана.  

У результаті візитів в.о. ректора на початку 2023 року до Університету 

медицини та фармації ім. Григоре Т. Попа (Румунія, Ясси) та Державного 

університету медицини та фармації ім. Ніколає Тестеміцану (Молдова, Кишинів)  

підписано договори про співпрацю ВНМУ ім. М.І. Пирогова та цими 

університетами. 

 Підписано меморандум про порозуміння між ВНМУ ім. М.І. Пирогова та 

Міжнародним національним медичним корпусом (МНМК). 

Робоча група активно працює над проходженням університетом міжнародної 

акредитації. 

Підписана угода про співпрацю між Школою медицини Перельмана 

Пенсільванського університету та ВНМУ ім. М.І. Пирогова.  

Наприкінці 2023 року підписано лист про наміри між університетом Нансі 

(Франція) та нашим університетом.  

З початку 2023 р. розпочалася активна робота команди університету в 

проекті Erasmus+KA2 CBHE «Universities – Communities: strengthening cooperation 

/ UNICOM» – відбулися навчальні візити, було проведено соціологічне 

дослідження, круглий стіл та прес-конференція. 

У жовтні 2023 року було остаточно підписано Magna Charta Universitatum – 

фундаментальний документ, на якому базується діяльність усіх університетів 

світу.    

Попри повномасштабну російську агресію ВНМУ ім. М.І.Пирогова 

продовжив навчання іноземних громадян за змішаною формою навчання та 

організував он-лайн вступну кампанію за новими вимогами. Для організації 

дистанційного набору іноземних громадян на навчання для здобуття вищої освіти 

Університет уклав 6 угод з партнерськими організаціями, резидентами країн 

походження вступників. Згідно з інструкціями УДЦМО вступні випробування 

проводилися он-лайн на платформі Microsoft Teams із застосуванням Google-

forms. Оновлені вимоги до вступу, правила прийому, ліцензії та додатки до 

ліцензій, результати вступної кампанії, програми навчання, робочі навчальні 

плани, розклади занять та екзаменів, новини оприлюднюються на офіційному 

англомовному web-сайт міжнародного відділу університету. 

Шість аспірантів, іноземних громадян, захистили кваліфікаційні роботи на 

здобуття PhD ступеня за спеціальністю 222 Медицина.  

Впродовж 2023 року велось активне листування з міжнародними 

організаціями, медичними радами, посольствами та консульствами іноземних 

країн щодо підтвердження фактів навчання випускників ВНМУ ім. М.І. Пирогова. 

Зокрема, у співпраці із ECFMG (Educational commission for foreign medical 

graduates) США, було підтверджено більше ніж 100 документів випускників 

ВНМУ ім. М.І. Пирогова за різні роки випусків. 
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10. УМОВИ ПРАЦІ СПІВРОБІТНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ.  

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ОСНАЩЕННЯ 

 

10.1. Гарантування безпеки в умовах воєнного стану 

У зв’язку з введенням воєнного стану внаслідок збройної агресії у системі 

цивільного захисту університету вжито ряд заходів. 

Змонтовано та діє автоматична система державного оповіщення про 

повітряну тривогу. Для захисту працівників та учасників освітнього процесу 

функціонують найпростіші укриття, які дозволяють одночасно убезпечити до 

3000 осіб. Усі укриття обладнано системою аварійного освітлення, забезпечено 

доступом до Інтернету, засобами пожежогасіння, аптечками для медичної 

допомоги, запасом питної та технічної води, засобами обігріву.  

На випадок повного відключення від мереж є два бензо-генератори 

потужністю 7 кВт і три дизель-генератори потужністю 5 кВт. Створено запас 

пального та мастила для генераторів.  

 

10.2. Інформаційне забезпечення підготовки здобувачів вищої освіти. 

В університеті значна увага приділяється інноваційним технологіям 

навчання. Кафедри, лабораторії підрозділів університету оснащені необхідною 

сучасною науково-дослідною, лабораторно-діагностичною, комп’ютерною та 

проєкційною технікою. На 100 осіб, які навчаються в університеті, припадає 23 

комп’ютери. Функціонує інформаційний web-сервер університету. Центр нових 

інформаційних технологій університету, телестудія, друкарня обслуговуються 

досвідченими фахівцями, що адмініструють web-сторінку університету та 

надають фахову допомогу здобувачам освіти та викладачам університету.  

В університеті використовується тільки ліцензійне програмне забезпечення. 

Комп’ютерний парк університету нараховує 1514 комп’ютерів, 229 веб-камер, 34 

шт. – телевізори та телевізійні панелі, облаштовані 32 комп’ютерних класи з 

пакетами прикладних програм. Навчальні корпуси та навчальні аудиторії, 

включаючи ті, що розміщені у гуртожитках, забезпечені безкоштовним доступом 

до мережі Інтернет.  

Університет забезпечений апаратурою для проведення засідань Вченої ради, 

науково-педагогічного колективу кафедр, інтерактивних конференцій та різних 

дистанційних заходів за участю міжнародних партнерів, провідних міжнародних 

морфологічних лабораторій тощо. 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова має сертифікат на систему менеджменту якості 

№ SIC.MS.008.ISO9001.2626 Бюро Міжнародної Сертифікації, який засвідчує, що 

система менеджменту якості підготовки здобувачів вищої освіти за освітньо-

професійними програмами (ОПП), освітньо-науковими програмами (ОНП), 

додипломна та післядипломна освіти відповідають вимогам міжнародного 

стандарту ISO 9001:2015. – університет контролює та підтримує всю необхідну 

інформацію в актуальному стані, що дає змогу прозоро надавати послуги, 

моніторити інформацію з дотриманням вимог чинного законодавства.  

2023 року в умовах воєнного стану закупівель навчального, наукового, 

лікувально-діагностичного та іншого обладнання не було. 
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10.3. Матеріально-технічне забезпечення підготовки здобувачів освіти. 

Університет має на балансі 4 навчальних корпуси, загальна площа яких 

складає 31 362,0 м
2
, у тому числі: 

морфологічний корпус (вул. Пирогова, 56) – 15 755,7 м
2
;  

фармацевтичний корпус (вул. Пирогова, 56)  – 7364,0 м
2
;  

лабораторний корпус (вул. Пирогова, 56)  – 1423,7 м
2
;  

другий навчальний корпус (вул. Стуса, 2/19) – 6819,3 м
2
.  

У навчальному процесі використовуються також: спортивний комплекс 

(спортивний корпус, стадіон, тренажери, доріжки) загальною площею 13 159,3 м
2
; 

віварій – 989,0 м
2
; університетська клініка – науково-дослідний інститут 

реабілітації інвалідів (навчально-науково-лікувальний комплекс) (Хмельницьке 

шосе, 104) загальною площею – 9060,6 м
2
; університетська клініка (просп. 

Коцюбинського, 6, загальною площею – 3274,9 м
2
. 

Крім того, у власності університету є 6 студентських гуртожитків загальною 

площею  40940,3 кв.м , житлова площа складає 19243,7 м
2
, у навчальному процесі 

використовується – 2401,9 кв.м, зокрема: 

 гуртожиток № 1 (вул. Блока, 32) загальною площею – 5188,9 м
2
, у навчаль-

ному процесі використовуються аудиторно-лекційні приміщення площею 337,5 м
2
; 

житлова площа складає 3373,7 кв.м. розраховано на 667 місць;  

 гуртожиток № 3 (вул. Блока, 30) загальною площею – 5636,6 м
2
, у 

навчальному процесі використовується 293,8 м
2
; житлова площа складає 2729,7 

кв.м. розраховано на 540 місць; 

 гуртожиток № 4 (вул. Блока, 34) загальною площею – 6848,1 м
2
, у 

навчальному процесі використовується 484,9 м
2
; житлова площа складає 2731,8 

кв.м. розраховано на 497місць; 

 гуртожиток № 5 (вул. Данила Галицького, 60) загальною площею – 7671,6 

м
2
, у навчальному процесі використовується 451,8 м

2
; житлова площа складає 

4252,2 кв.м. розраховано на 810 місць; 

 гуртожиток № 6 (вул. Данила Галицького, 58а) загальною площею – 

13046,5 м
2
, у навчальному процесі використовується 618,7 м

2
; житлова площа 

складає 5252,3 кв.м. розраховано на 801 місць; 

 гуртожиток ФПО (м. Хмельницький вул. Водопровідна, 8) загальною 

площею – 2548,6 м
2
, у навчальному процесі використовується 215,2 м

2
; житлова 

площа складає 904,0 кв.м. розраховано на 145 місць 

Загальна кількість місць у гуртожитках складає 3460, на одного студента 

денної форми навчання припадає 5,56 кв.м. на одного інтерна – 6,2.  

Клінічні кафедри, на яких організована підготовка лікарів, розташовані у 34 

закладах обласного, міського та іншого підпорядкування у містах Вінниці та 

Хмельницькому. Навчально-аудиторний фонд, який використовується клінічними 

кафедрами і розташований відповідно до двосторонніх угод на клінічних базах 

ВНМУ ім. М.І.Пирогова. Крім того, навчальними базами Університету є 

ботанічний сад «Поділля», національний музей-садиба ім. М.І.Пирогова, 8 

фармпідприємств та 15 аптек, науково-дослідні ділянки.  

Протягом 2023 року в університеті відремонтовані навчальні приміщення, 

зокрема: 3274,9 кв. м навчально-клінічного корпусу на загальну суму 1525,1 тис. 
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грн.; 1061,0 кв. м морфологічного корпусу на загальну суму 258,8 тис. грн.; 9630,0 

кв. м навчального корпусу № 2 на суму 2349,7 тис. грн. У цілому на ремонт 

навчальних приміщень витрачено 4133,6 тис. грн. Також реконструйовано 

навчальні приміщення Університетської клініки загальною площею 321 кв. м на 

суму 73,9 тис. грн. 

2023 року проводився поточний ремонт гуртожитків університету № 1 та № 3 

на загальну суму 143,7 тис. грн.  

У цілому 2023 року університет витратив на ремонт та реконструкцію площ 

навчальних, господарських та наукових приміщень 4 351,2 тис. грн.  

Адміністративно-господарською частиною проводиться постійний аналіз 

технічного стану та обстеження інженерних споруд, підготовки усіх приміщень 

до роботи протягом навчального року та особливо у зимовий період. Вживаються 

заходи щодо зменшення витрат на енерго- та теплоносії (утеплені вікна та двері). 

В університеті забезпечено цільове та економне використання усіх видів ресурсів. 

Матеріальні цінності закріплені за матеріально-відповідальними особами, з якими 

укладені договори про повну матеріальну відповідальність, проводиться щорічна 

інвентаризація матеріальних цінностей. 

 

11. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ  

  

Фінансово-господарська діяльність університету здійснюється відповідно до 

Бюджетного Кодексу України від 08.07.2010 р. № 2456-17, Законів України «Про 

вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність» зі 

змінами, Закону про Державний бюджет України на 2023 рік, постанов Кабінету 

Міністрів України. 

Обсяг надходжень коштів у 2023 році загального та спеціального фондів 

бюджету становить 574 236,6 тис. грн., у т. числі загальний фонд бюджету –     

156 937,3 тис. грн., а спеціальний фонд – 417 299,3 тис. грн. Загальна сума 

надходжень, отриманих за спеціальним фондом проведення наукових/клінічних 

досліджень, які пройшли державну реєстрацію в установленому порядку 

становить 4 111,6 тис. грн. 

Кошти загального фонду бюджету (державне фінансування) витрачаються на 

заробітну плату, нарахування на фонд зарплати, виплату стипендій студентам, аспі-

рантам, магістрантам, що навчаються за державним замовленням, оплату харчування 

та проживання у гуртожитках студентів з числа дітей-сиріт, закупівлю м’якого 

інвентарю та одягу для студентів-сиріт, оплату комунальних послуг та  енергоносіїв.  

Недостатність фінансового забезпечення по загальному фонду по оплаті ко-

мунальних платежів та енергоносіїв  покривається за рахунок власних надходжень 

(спеціального фонду) бюджету. 

Кошти спеціального фонду бюджету використовуються на виплату 

заробітної плати, оплату більшої частини комунальних послуг та енергоносіїв, 

будівництво нового навчального корпусу, проведення ремонтних робіт 

гуртожитків та навчальних корпусів університету, придбання обладнання та інші 

господарські потреби, що не фінансуються з загального фонду. Закупівля товарів і 

послуг здійснюється відповідно до закону «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 

року № 922-19. Зокрема, впродовж 2023 року з коштів спецфонду на придбання 
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спецодягу, білизни, постільні речі (ковдри) – 256508,00 грн.. 

Штатна чисельність на 01.01.2023 року за КПКВ 2301070 «Підготовка і 

підвищення кваліфікації медичних, фармацевтичних та науково-педагогічних 

кадрів вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації» затверджена в 

загальній кількості 1958 штатних одиниць, у тому числі 596 штатних одиниць 

(30%) утримуються за рахунок коштів загального фонду бюджету та 1362 

штатних одиниць (70%), виплата заробітної плати яким здійснюється за рахунок  

спеціального фонду бюджету. Штатна чисельність на 01.01.2023 року за КПКВ 

2301170 «Діагностика і лікування захворювань із впровадженням експеримента-

льних та нових медичних технологій у клініках, науково-дослідних установах та 

вищих навчальних медичних закладах МОЗ України» затверджена у кількості 

411,5 штатних одиниць за рахунок загального фонду бюджету. Дотримується 

штатна дисципліна. Штатний розпис відповідає чинним вимогам за чисельністю 

та рівнем оплати праці, затверджується Міністерством охорони здоров’я 

України.  

Науково-педагогічним працівникам відповідно до Постанови КМУ від 

31.01.2001 № 78 виплачується надбавка за вислугу років та матеріальна допомога 

на оздоровлення, а медичним працівникам відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України № 1418 від 29 грудня 2009 року «Про затвердження Порядку 

виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам 

державних та комунальних закладів охорони здоров'я». 

Університет є споживачем послуг з теплопостачання, постачання гарячої води, 

холодного водопостачання та водовідведення, електропостачання та постачання 

природного газу. Розрахунки за спожиті комунальні послуги та електроенергію 

здійснюються згідно з чинними цінами та тарифами на підставі укладених договорів. 

Фізичні обсяги споживання визначаються за показниками приладів обліку. 

Загалом витрати на оплату комунальних послуг та оплату енергоносіїв склали 

35899,4 тис. грн., що на 4 мільйона гривень менше, ніж у 2022 році. 

Бухгалтерський облік в університеті комп’ютеризований і ведеться згідно з 

Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» № 

996-14 від 16.07.1999 р. Бухгалтерська, фінансова та податкова звітність надається 

Головному розпоряднику коштів та контролюючим органам згідно з вимогами 

чинного законодавства України. 

Належну увагу ректорат приділяє створенню належних умов праці і навчання 

8,5-тисячного колективу студентів, викладачів, співробітників, життя і діяльність 

яких пов’язані з університетом: забезпечується безперебійне тепло-газо-

електропостачання університетських споруд, корпусів і будівель, гарантуються 

безпечні умови навчання і праці, дотримуються санітарно-гігієнічні норми, вчасно 

здійснюються виплати зарплат, стипендій тощо). 

Налагоджена ефективна система внутрішнього контролю за фінансовою і 

господарською діяльністю. 

За останні три роки виявів корупційних діянь та інших зловживань у сфері 

фінансово-господарської діяльності в університеті не виявлено. 
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12. ЛІКУВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

 

Лікувальна робота співробітників клінічних кафедр університету здійсню-

ється на 44 кафедрах, розташованих у 34 закладах охорони здоров’я  комунальної, 

державної та приватної форм власності, з якими укладені договори про 

співпрацю.   

Крім цього клінічними базами університету є: Університетська клініка 

ВНМУ ім. М.І. Пирогова; Науково-дослідний інститут реабілітації осіб з 

інвалідністю (навчально-науковий лікувальний комплекс Вінницького 

національного медичного університету ім. М.І. Пирогова) – унікальний 

спеціалізований заклад, що надає послуги лікування та реабілітації особам з 

інвалідністю, включаючи учасників бойових дій, та хворим із патологією різних 

органів та систем; Військово-медичний клінічний центр Центрального 

регіону (ВМКЦ ЦР) – провідна установа охорони здоров'я Міністерства оборони 

України, в якому лікуються військовослужбовці, ветерани Збройних Сил України, 

клінічний санаторій «Хмільник», реабілітаційний госпіталь № 77 Міністерства 

оборони України.  

Контингент обслуговування – переважно жителі міст та сільської місцевості 

(Вінницької та Хмельницької областей), а також постраждалі внаслідок аварії на 

ЧАЕС та учасники бойових дій. 

На клінічних базах навчальний процес забезпечують 674 науково-

педагогічних працівників. Серед них – 407 мають вищу атестаційну лікарську 

категорію.  Серед професорсько-викладацького складу 71 професори та доценти – 

експерти Департаментів охорони здоров’я Вінницької та Хмельницької ОВА. 

Провідні клініцисти університету входять до складу атестаційних комісій ДОЗ 

Вінницької та Хмельницької ОВА.  

Професіоналами клінічних кафедр університету в співпраці з лікарями 

закладів охорони здоров’я виконано значний обсяг лікувально-консультативної 

роботи, направлений на поліпшення якості надання медичної допомоги в період 

воєнного стану та підвищення рівня підготовки фахівців відповідно до сучасних 

потреб медичної галузі в Україні. За 2023 рік проконсультовано 196 847 хворих, 

виконано 23 210 оперативних втручань, проведено 601 виїздів за лінію медицини 

катастроф. 

Співробітники клінічних кафедр самим активним чином надають екстрену та 

планову допомогу учасникам бойових дій, проводячи найскладніші оперативні 

втручання з враженнями паренхіматозних та порожнистих органів, ушкоджен-

нями кістково-м’язової системи, в Науково-дослідному інституті реабілітації осіб 

з інвалідністю (навчально-науково-лікувальний комплекс ВНМУ ім. М.І. Пирого-

ва) здійснюють реабілітаційні заходи на етапах лікування поранених. В 

університетських клініках за період 2023 року госпіталізовано та проліковано  

9738 пацієнтів.  

На кафедрі внутрішньої медицини № 3 впродовж 2023 р. знайшли подальший 

розвиток такі нововведення: «Спосіб визначення ступеня ураження коронарних 

артерій у пацієнтів з інфарктом міокарда без елевації сегмента ST» та «Спосіб 

визначення градації рівнів стимулюючого фактору росту, що експресується геном 

2 у пацієнтів з інфарктом міокарда без елевації сегмента ST», що дають 
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можливість ефективніше здійснювати курацію пацієнтів профільної патології. 

На кафедрі травматології та ортопедії під час лікування військових 

поранених проводиться таке сучасне лікування як введення мезенхімальних 

стовбурових клітин з метою покращення хондрогенезу. Також, на кафедрі 

травматології успішно виконуються ендопротезування кульшового та колінного 

суглобів. 

На базі кафедри хірургічної стоматології та ЩЛХ за 2023 рік впроваджений 

метод хірургічного лікування пацієнтів із нагноєними кістами різцевого каналу із 

пластичним закриттям післяопераційного дефекту. Цим пацієнтам було 

проведено пластичне закриття дефекту за розробленою нами методикою (Патент 

України на корисну модель № 102592). З метою покращення результатів 

лікування пацієнтів із кістами фронтальних відділів щелеп розроблено та 

впроваджено методику хірургічного лікування, яка полягала у поєднанні методів 

перфорацій та поглиблення кісткової стінки, задля зниження ризику рецидиву та 

постоперативних ускладнень («Цистоектомія з перфораціями та поглибленням 

кісткової порожнини»). Впроваджено фотоплетизмографію для оцінки 

ефективності регенерації післяопераційних ран. Опанований та впроваджений 

метод інтраопераційного пошуку сторонніх тіл в тканинах організму хворого за 

допомогою ЕОП з використанням С-дуги. Розроблено та впроваджено 

комплексний підхід до відновлення функцій органів ротової порожнини у інтра- 

та післяопераційному періоді, який включає адекватне усунення больового 

синдрому, об’єктивізацію методів діагностики ступеню функціональних 

порушень з метою відновлення жування та ковтання, забезпечення раціонального 

харчування, корекції дисбіозу ротової порожнини, що складають єдиний 

лікувально-реабілітаційний комплекс у хворих на рак ротової порожнини та 

ротоглотки. Впроваджено УЗД діагностику рухомості імплантів за допомогою 

частотно-резонансного аналізу (технологія RFA) з застосуванням апарату 

«Pinguin» 

На базі кафедри педіатрії, акушерства та гінекології ФПО проведено: 

майстер-клас «Патологічні синдроми в педіатрії». (БПР № 5500953); науково-

практична конференція з міжнародною участю «Сучасний неонатальний 

генетичний скринінг в Україні» (БПР № 1083). У 2023 році видано підручник з 

інфекційних хвороб за редакцією проф. Крамарєва С.О., де завідувачка кафедри 

ПАГ ФПО професор Пипа Л.В. є автором 4 розділів. 

Кафедра клінічної фармації і клінічної фармакології організувала проведення 

XII Всеукраїнської науково-практичної конференції «Клінічна фармакологія 

сьогодення: шляхи максимальної допомоги лікарській спеціальності» для лікарів 

та фармацевтів усіх спеціальностей 9-10 листопада 2023 року (БПР № 5507617; 

Реєстр УкрІНТЕІ № 324). У співавторстві видано посібник «Актуальні питання 

клінічної медицини: навчальний посібник (відеоматеріали) / [О.М. Біловол, Л.А. 

Вознюк, К.В. Півторак, О.О. Яковлева та ін.]. Харків: ХНМУ, 2023. 340 c. 

Упродовж 2023 року на кафедрі фізичної та реабілітаційної медицини 

продовжувалась робота в рамках НДР кафедри на 2021-2025 рр. «Розробка 

комплексних реабілітаційних програм з використанням мультидисциплінарного 

підходу при різних станах здоров’я». Продовжувалось впровадження концепції 

семирівневої медичної реабілітації, яка дозволяє проводити реабілітацію хворих  



HA COMATI4TIHOMY. CI4CTCMHOMV. TKAHIIHHOMV. opfaHHoMy, oloxlMlr{HoMy,
6io$i :nvHoMy, a raKox{ i nQopuauifi Hovry (ncnxoeuoqifi norrry) pirnrx.

Cria ni4sHauurn, ulo 6azu xaQeap ocuarueui cyqacHoro lirynzurruo-
Aiaruocrzr{HoIo anaparyporc (nanapocxoui.{Ha ycraHoBKa, racrpoAyoAeHocKorr 3

6iqnoro orITI4KoIo, KoJIoHocKorr, ailapar yJrbrpa3ryxonoi 4iaruocrnKn, acrpocr<ou), rri
Ao3BonflIorb BIaKoHyBarLr Aiarsocrzqui ra nixynanrui saxoAH Ha Br4coKovry pinHi, a
raKo)K rrpoBoAr4rr.r HaBqaHur iHrepHie ra clyxaqie OflO.

B ynieepcnreri e$ercrnnHo $yHrcuioHye AiarHocruqHufi ueHrp, ocHoBHr4MH

ni4pos4inavrn flKoro €: rcniHirco-liarHocrrzvHa, 6ioxirvri.{Ha ra ivyuonoriuna
na6oparopix, aJleproJloriqna na6oparopir, racrpoeHrepoloriuna, ricroxiMi.rHa
na6oparopil, na6oparopir nonivepa:Hoi rasuroroeoi peaxqii; rleHrp yJrbrpa3Byxoeoi

AiarsocruKn; IIeHrp xotr,tl'rorepnoi rovorpaQii; ueurp cniporpaSi.rHr,rx AocniANeur;
IIeHrp ue4zvuoT pea6inirarlii ra r<niniqnoT nepre6po,'rorii; renaroJrori.{Hr,rfi qeHrp;
IIeHTp pe[poAyKrzeHoi MeAr4uHHr4; MeAr4Ko-rrcr4xoJroriquufi rleHrp, op$auuufi rleHrp.

Bci xniniuni r<aQeApI4 Marorb nacroprra xnini.{Hux 6as i HaBrranbHnx xiuHar, y
f,Kl4x ni4o6paNeHi ocHosHi HarrprMr{ AisnrHocri xaSe4pr,r, rexHi.rHe ra HaBrrarrbHe

o6la4uaHHr, HaBq€uIbHo-MeroAI4rIHe :a6egneqesns. llnorqa HaBqaJrbHr4x xirrluar Ha

oAHoro cryreHTa siAnoeila€ Br4Moranr caHirapHr4x HopM.

{nx noxpaqeHHr esaelaoAii vrix :arua1aMu, ulo HaAarorb MeAr4qHy AorroMory
)Kr{TeJItM o6nacrefi [epBr4HHoro, BTopHHHofo ra rperr4HHoro pinnia Haqat:nfl rrle4rauHoi

AorroMorr4 cniepo6irHr4KaMr4 rliuiquux xa0eap pa3oM 3 eKcrrepraMu {euapraueHris
03 po:po6neni Maprrpyrpr naqiesrie, anpoeaAxeHi uoeirui MeroAH AiaruocruKn ra
nixynauHfl xBopHX, ulo AaJto ei4uyrurzfi nosnrneur.rfi pe:ynbrar.

3a ocrauni por(r4 rrpoBeAeHa BeJruKa nJraHoBa po6ora s ni4roronxu rca4pia :
rl4raHb MeAHuHHH HesiAxral.Hux craHis B yMoBax euiaervrii COVID-19 ra eoeHHVx Aifi
Ha repr4ropii Vrpainrz.

13. rrIOPrqHE 3BTTyBAHHfl PEKTOPA rrEpEA KOHOEPEHUT€rc
TPYNOBO|O KOJIEKTI{BY TIPO PE3YJIbTATI4 CBO€I POBOTI,I

3sir peKropa rpoQ. Mopo:a B.M. 3a 2022 pix orpvnrcAHeHo Ha caitri
yninepczrery. llporrrou 2023 poKy B.o. peKropa npoQ. llerpyrueHKo B.B. ssiryBana
3a qac nepe6yeaHHr Ha uocaAi Ha :6opax rpyAoBoro KoJreKrr4By, uro nia6ytucs 28

ceprrHr 2023 poKy, Ta oKpecrrtra Krroqoei 3aBAaHHfl i piureHHfl) HaI flKLTMV rpe6a
rpallroBarr4 KorreKrr4BoM BHMy irvr. M.l. flrzporoea BrpoAoBlr( 2023124 HaBq€urE,Horo

poKy.

B.o. percropa 3aKJraAy BHuIoI oceiru IOpifi IIIEBqYK
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