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 Вікторія Вікторівна Петрушенко  –  голова Вченої ради ВНМУ 
ім. М. І .  Пирогова в ід 21 лютого 2023 р.,  доктор медичних наук, професор.  

Спеціалізується на сучасних х ірург ічних технолог іях, фахівець у 
сфері мін і інвазивної х ірург і ї.  Лауреат премії ім. М. І.  Пирогова  в  галузі  
х ірург ії,  кавалер ордену імені М. І.  Пирогова. Нагороджена Подякою  
Збройних Сил України.  Учасниця в ітчизняних і  міжнародних х ірург ічних 
товариств  і  асоціац ій.  

З 2009 по 2016 рр. –  проректор з наукової роботи ВНМУ 
ім. М. І .  Пирогова, професорка кафедри х ірург ії № 1, зав ідувачка курсу 
ендоскопічної та лазерної х ірург ії.  

З 2016 року – зав ідувачка  кафедри ендоскопічної та серцево-
судинної х ірург ії ВНМУ ім. М.І .  Пирогова. Виступила ін іц іатором першої в  
Україн і інтегрованої профільної кафедри, що міждисциплінарно поєднала 
сфери ендоскопічної,  судинної,  серцево-судинної х ірург ії .  

Проходила спеціалізац ії,  тематичні  удосконалення та стажування з 
ендоскопії,  судинної х ірург і ї,  дитячої х ірург і ї,  проктолог ії,  торакальної 
х ірург ії,  орган ізац ії управління охороною здоров’я.  Стажувалася в 
Кордовському ун іверситеті ( Іспан ія) ,  у Клін іц і м. Бамберг  (Німеччина).  

Авторка та співавторка  понад 300 друкованих праць, 52 Патентів 
України на винаходи та корисн і моделі.  Опублікувала десятки статей і  
матеріалів  у зарубіжних фахових наукових виданнях.  

 

«МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ МАЙБУТНЬОГО» 
 

Ключова мета: 

Перетворення ВНМУ на кращий заклад 
вищої медичної освіти не лише України, 
але і Центрально-Східної Європи. 

Головні інструменти: 

• Підтримка високотехнологічного нав-
чання, створення тренінгових, 
симуляційних, виробничих центрів. 
Захист належного рівня заробітної 
платні співробітників Університету. 
Турбота про інституційну матеріальну 
підтримку потенціалу працівників. 

• Створення цифрового дзеркала ВНМУ 
за допомогою SMART-технологій. 

• Проведення платформою «PARK- 
VNMU» щорічних фестивалів 
винаходів і пропозицій із метою 
залучення інвестицій. 

Освіта: 

• Онлайн-курси нашого виробництва. 
Реалізація програми внутрішньої 
академічної мобільності ВНМУ. Кожен 
викладач ВНМУ матиме можливість 
проходити безкоштовні 

• тематичні удосконалення та внутрішні 
університетські науково-педагогічні 
стажування в обсязі 6 кредитів ECTS. 
Стажування в зарубіжних парт-
нерських університетах ЄС і США. 
Запрацює Центр дистанційного та 
онлайн-навчання ВНМУ. 

• «VNMU-SMART» надаватиме 
безкоштовне навчання на сертифіко-
ваному курсі цифрової грамотності 
для співробітників, студентів, а також 
їхніх дітей і близьких родичів. 

• Схвалення університетської Стратегії 
рівності, інтеграції та інклюзії. 

• Знешкодження будь-яких незаконних і 
аморальних проявів гендерної 
дискримінації в освітньому процесі. 

 
 

Інституція: 

• Відкриття Навчально-наукового інсти-
туту бакалаврату для підготовки 
«бакалаврів» зі спеціальностей: «227- 
Фізична терапія, ерготерапія», «223- 
Медсестринство», «224-Технології 
медичної діагностики та лікування». 
Новий Навчально-науковий інститут 
психології та психіатрії для підготовки 
«магістрів» зі спеціальностей «225- 
Медична психологія», «053- 
Психологія». 

• Новий Навчально-науковий інститут 
громадського здоров’я, біології та 
екології для підготовки «бакалаврів» і 
«магістрів» зі спеціальностей «229- 
Громадське здоров’я», «073-Менедж-
мент», «075-Маркетинг», «162-Біо-
технології та біоінженерія», «091- 
Біологія». 

• Реалізація освітньої програми 
«Медична фізика». Електронний 
документообіг. 

Лікувальна справа: 

• Започаткування та реалізація проекту 
комплексної реабілітації Захисників 
України, що стали особами з 
інвалідністю внаслідок протидії агресії 
рф. 

• Розбудова інфраструктури Універ-
ситетської клініки, переведення її 
роботи на високотехнологічний ґрунт. 
Диверсифікація та розширення 
мережі клінічних баз Університету. 
Оновлення угод із актуальними 
клінічними базами ВНМУ. 
Впровадження постійних зустрічей 
«груп рівних» для лікарів- 
співробітників ВНМУ, що мають 
однаковий фах. 

• Реалізація програми «груп рівних» 
для інтернів і кураторів. 

 
 

Наука: 

• Створення Науково-дослідного 
інституту антропології та морфології. 
Відкриття Докторської школи ВНМУ ім. 
М.І. Пирогова, де сконцентрується 
підготовка всіх аспірантів. 

• Заснування Академічного Фонду. 
Реалізація щорічного фінансування 
п’яти кращих аспірантських ініціатив. 
Підтримка Академічним Фондом 
щорічно до десяти кращих 
студентських проектів. 

• Відкриття Університетського 
Видавництва ВНМУ. Університетське 
Видавництво ВНМУ надаватиме 
послуги з безкоштовної публікації книг 
співробітників. 

• Гарантія безкоштовного 
опублікування наукових статей у 
фахових наукових журналах ВНМУ 
для всіх співробітників. 

• Запровадження системи фінансового 
преміювання науково-педагогічних 
працівників Університету за 
публікаційну активність. 

• Перетворення Наукової бібліотеки ім. 
Г.К. Палія в опорний науковий центр. 

Гуманітарна складова: 

• Безкоштовне надання спектру 
медичних послуг співробітникам і 
студентам Університету. 

• Оздоровлення працівників, студентів, 
їхніх сімей у межах оздоровчих баз 
«Сокілець», «Степашки», «Приморсь-
ке». 

• Перетворення оздоровчої бази 
«Сокілець» в ключовий санаторно- 
курортний пункт всеукраїнського 
значення. 

• Заснування потужного універси-
тетського Санаторно- курортного 
комплексу в Одеській області на 
основі бази відпочинку «Приморське». 


