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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Фізична терапія» за спеціальністю І7 «Терапія та реабілітація», 

спеціалізацією I7.01 «Фізична терапія» для підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, галузі знань І «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» розроблена відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту» № 2145-VIII від 01.07.2014 (зі змінами); Постанова Кабінету міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 

30 грудня 2015 р., № 1187 зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 24.03.2021, 

Постанови КМУ від 29.04.2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (перелік в редакції постанови КМУ від 

30.08.2024 №1021), «Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» (Наказ МОН України від 15.05.2024 № 686); Національного класифікатора 

України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010 (зі змінами); методичних рекомендацій щодо 

розроблення стандартів вищої освіти // Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 №600 

(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 21.12.2017 р. №1648); Закону України 

№1053-IX від 03.12.2020 «Про реабілітацію у сфері охорони здоров’я»; Стандарту вищої освіти 

України другого (магістерського) рівня, галузі знань 22 Охорона здоров’я спеціальності 227 Терапія та 

реабілітація (Наказ Міністерства освіти і науки України 30.10.2024 р. № 1541), Професійного стандарту 

«Фізичний терапевт», розробленого ГО «Українська Асоціація фізичної терапії», затвердженого 

Наказом голови Правління № 01/24-ПС від 27.11.2024 р.).  

 

Розробка, перегляд та редагування освітньо-професійної програми «Фізична терапія» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю І7 Терапія та реабілітація галузі знань  

І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 
Вінницького національного медичного університету ім. М.І. Пирогова 

Навчальний рік Затвердження Вченою радою 

ВНМУ (дата, протокол №) 

Наказ ректора про введення в 

дію ОПП (дата, наказ №) 

Дата введення в 

дію ОПП 

 

2025/2026 Протокол №      від     2026 Наказ №      від         2026 01.09.2026 

 
Примітка. *  

 

Проєктна група: 

  

Анна АНТОНОВА доктор філософії «Фізична терапія», викладач кафедри спортивної 

медицини, фізичного виховання та реабілітації, Гарант освітньої 

програми; 

Олександра ГОРОДЕЦЬКА 

 

кандидат наук з фізичного виховання і спорту, доцент ЗВО кафедри 

спортивної медицини, фізичного виховання та реабілітації; 

Лариса САРАФИНЮК 

 

доктор біологічних наук, професор, завідувач кафедри спортивної 

медицини, фізичного виховання та реабілітації; 

Вікторія ОНИЩУК  кандидат наук з фізичного виховання і спорту (24.00.03 – фізична 

реабілітація), доцент ЗВО кафедри спортивної медицини, 

фізичного виховання та реабілітації; 

Юлія БАРСЬКА 

 

 

 

Ростислав КРАВЕЦЬ 

старша ерготерапевтка Центру реабілітації/Центру досконалості 

КНП «ВОПКЛ ім. акад. О.І. Ющенка», клінічна тренерка з 

ерготерапії ВООЗ та ПРООН, викладач кафедри фізичної та 

реабілітаційної медицини; 

кандидат медичних наук, доцент ЗВО, завідувач кафедри фізичної 

та реабілітаційної медицини; 

Ярослав ЛІСКОВ асистент кафедри фізичної та реабілітаційної медицини; 

Володимир ШЕВЧИШИН викладач кафедри спортивної медицини, фізичного виховання та 

реабілітації, ерготерапевт відділення амбулаторної реабілітації 

Університетської клініки ВНМУ ім. М.І. Пирогова; 
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Олександр ГАЛАЧЕНКО доктор економічних наук, кандидат медичних наук, директор 

дочірнього підприємства «Клінічний санаторій «Хмільник» 

приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих 

закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця»; 

Сергій ПАШКОВСЬКИЙ 

 

кандидат медичних наук, начальник Військово-медичного 

клінічного центру Центрального регіону України; 

Анна ВОКАЛЮК здобувачка ОПП «Фізична терапія» 4 курсу, медичний факультет 

№2. 
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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ «ФІЗИЧНА ТЕРАПІЯ» 

зі спеціальності  І7 Терапія та реабілітація галузі знань І Охорона здоров’я і соціальне забезпечення 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу вищої 

освіти та структурних 

підрозділів, у яких 

здійснюється навчання 

Вінницький національний медичний університет ім. М.І. Пирогова 

МОЗ України  

Медичний факультет №2 

Рівень вищої освіти  Другий (магістерський) рівень 

Ступінь вищої освіти Магістр 

Галузь знань І Охорона здоров’я і соціальне забезпечення 

Спеціальність  І7 Терапія та реабілітація 

Форма навчання Очна (денна), дуальна (денна) 

Освітня кваліфікація Магістр терапії та реабілітації 

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність – І7 Терапія та реабілітація 

Спеціалізація – І7.01 Фізична терапія 

Професійна кваліфікація – фізичний терапевт 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма «Фізична терапія»  

Обсяг освітньої програми,  

тип диплому 

Диплом магістра, одиничний, 120 кредитів ЄКТС,  

Термін навчання – 1 рік 10 місяців; 

Обсяг освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, 

необхідний для здобуття ступеня магістра становить 120 кредитів 

ЄКТС. 

- мінімум 90% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на 

забезпечення загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей за спеціалізацією, визначених цим стандартом 

вищої освіти. Мінімум 36 кредитів ЄКТС освітньо-наукової 

програми має бути надано на забезпечення науково-

дослідницької компоненти. 

- на навчання для здобуття освітнього ступеня магістра зі 

спеціальності терапія та реабілітація за спеціалізацією І7.01 

Фізична терапія можуть вступати особи, які здобули освітній 

ступінь бакалавра за спеціальністю 227 Терапія та реабілітація 

(227.01 фізична терапія) або Фізична терапія, ерготерапія або за 

напрямом підготовки Здоровʼя людини (професійне 

спрямування Фізична реабілітація). 

Наявність акредитації Не акредитована 

Цикл/рівень програми FQ – EHEA – другий цикл, QF-LLL – 7 рівень, НРК України – 7 

рівень 

Передумови Умови вступу визначаються Правилами прийому до Вінницького 

національного медичного університету ім. М.І. Пирогова МОЗ 

України відповідно до чинного законодавства. 

Передумови: 

- на навчання для здобуття освітнього ступеня магістра зі 

спеціальності «Терапія та реабілітація» за спеціалізацією І7.01 

Фізична терапія можуть вступати особи, які здобули освітній 

ступінь бакалавра за спеціальністю 227 Терапія та реабілітація 

(227.01 фізична терапія) або Фізична терапія, ерготерапія або за 

напрямом підготовки Здоровʼя людини (професійне спрямування 

Фізична реабілітація). 
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Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

дійсна з вересня 2026 року впродовж 2 років 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису освітньо-

професійної програми 

https://www.vnmu.edu.ua/загальна-інформація/основні-документи  

 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, під час професійної 

діяльності у сфері Охорони здоров’я та соціального забезпечення або у процесі навчання. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань – І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

Спеціальність – І7 Терапія та реабілітація 

Спеціалізація І7.01 Фізична терапія 

ОПП включає нормативні дисципліни загальної підготовки – 17,5% 

(21 кредит), професійної підготовки – 72,5% (87 кредитів), у тому 

числі виробничі практики. Варіативна складова ОПП включає 10 % 

(12 кредитів) вибіркових компонент. 

 Об’єкт вивчення та /або діяльності: складні порушення рухових 

функцій та обмеження активності людини, коригування з 

використанням заходів фізичної терапії для досягнення 

максимально можливого рівня функціонування відповідно до 

бажань і потреб людини в умовах її середовища. 

Цілі навчання: складні порушення рухових функцій та обмеження 

активності людини, коригування з використанням заходів фізичної 

терапії для досягнення максимально можливого рівня 

функціонування відповідно до бажань і потреб людини в умовах її 

середовища. 

Теоретичний зміст предметної області: порушення функцій, 

активності та участі осіб різних нозологічних та вікових груп, 

принципи, концепції, теорії та методи фізичної терапії, менеджмент, 

викладання та наукові дослідження у фізичній терапії. 

Методи, методики, технології: визначення функціональних 

Можливостей пацієнта/клієнта; опрацювання інформації; 

планування, прогнозування, реалізації та корекції програм фізичної 

терапії; профілактики захворювань, ускладнень та функціональних 

порушень; наукових досліджень та дискусії; доказової практики; 

управління та організації; викладання та навчання. 

Інструменти та обладнання: пристрої, прилади та обладнання для 

контролю основних життєвих показників, обстеження 

пацієнта/клієнта, реалізації програми фізичної терапії; бази даних, 

інформаційні системи, спеціалізоване програмне забезпечення. 

Академічні права 

випускників 

Випускники мають право на здобуття освіти за програмою третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти та набуття додаткових 

кваліфікацій з системі освіти дорослих. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма спрямована на підготовку 

висококваліфікованих фахівців, із фізичної терапії, здатних 

оцінювати та покращувати якість життя пацієнтів через оптимізацію 

їхнього рухового потенціалу. Освітній процес спрямований на 

інтегративний підхід для досягнення пацієнтом фізичного, 

психологічного, емоційного та соціального благополуччя. 

Основний фокус освітньої 

програми  

Фокус освітньої програми зорієнтований на професійну підготовку 

конкурентоспроможних фахівців у сфері терапії та реабілітації, 

здатних здійснювати професійну діяльність з фізичної терапії.  

https://www.vnmu.edu.ua/загальна-інформація/основні-документи/архів
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Ключові слова: фізична терапія, реабілітація, науково-доказова 

практична діяльність, обстеження, планування, втручання, контроль, 

профілактика. 

Особливості програми ОПП «Фізична терапія» сфокусована на якісній підготовці 

конкурентоспроможних фахівців – фізичних терапевтів. 

Особливостями програми є навчання з використанням сучасних 

текстових та відеоматеріалів від найкращих науковців у сфері 

реабілітації; відпрацювання практичних навичок на спеціальному 

обладнанні в аудиторіях та клінічних базах у реабілітаційних 

відділеннях та центрах; створення інклюзивного, високоякісного, 

орієнтованого на студента навчального середовища, що сприятиме 

здобуттю студентами теоретичних знань і практичних навичок, 

необхідних для успішного розвитку професійної кар’єри в фізичній 

терапії, формуванню у майбутніх фахівців розуміння унікальності 

професії та розвитку професійної ідентичності. 

Розроблену ОПП є можливість реалізувати в умовах ВНМУ ім. М.І. 

Пирогова, клінічними базами якого є потужні спеціалізовані 

реабілітаційні центри, зокрема: Університетська клініка 

Вінницького національного медичного університету ім. М.І. 

Пирогова (лікувально-навчально-науковий центр), КНП «Вінницька 

обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І. Ющенка 

Вінницької обласної ради», КНП «Вінницький обласний клінічний 

медичний реабілітаційний центр ветеранів війни та радіаційного 

захисту населення Вінницької обласної ради», Військово-медичний 

клінічний центр Центрального регіону України; КНП «Вінницька 

обласна клінічна лікарня ім. М.І. Пирогова Вінницької обласної 

ради», Клінічний санаторій «Хмільник» приватного акціонерного 

товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України 

«Укрпрофоздоровниця» та інші.  

ОПП «Фізична терапія» дозволить здобувачам вищої освіти 

побудувати індивідуальну освітню траєкторію, яка буде основою 

формування фахових компетенцій та вмінь. 

ОПП реалізується у малих групах, викладається українською  

мовою.  

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Після закінчення навчання за освітньо-професійною програмою 

підготовки магістра спеціальності І7 Терапія та реабілітація 

випускники можуть працевлаштовуватись на посаду фізичного 

терапевта. 

Подальше навчання 

 

Після закінчення навчання за ОПП «Фізична терапія» випускники 

мають право продовжити здобуття освіти на третьому (освітньо-

науковому) рівні вищої освіти для здобуття кваліфікації доктора 

філософії та набувати додаткові кваліфікації у системі освіти 

дорослих з можливістю підвищувати кваліфікацію та отримувати 

додаткову післядипломну освіту. 

5 -Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання 

 

Компетентнісне, студентсько-центроване навчання, ініціативне 

самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання із розвитком та 

закріпленням навичок в процесі практичних занять в реабілітаційних 

закладах з урахуванням пацієнто-орієнтованого підходу на засадах 

принципів доказової реабілітації.  

Освітній процес здійснюється за такими формами: інтерактивні 

науково-пізнавальні лекції, практичні заняття в малих групах, 

клінічні розбори і дискусії, клінічні та симуляційні тренінги, 
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майстер-класи, самостійна робота, консультації з викладачами, 

використання електронних тестів контролю знань, доступу до 

онлайн-лекцій, проходження виробничих практик в реабілітаційних 

відділеннях в складі мультидисциплінарних команд. 

Оцінювання 

 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

здійснюється за взаємоузгодженими 4-ри бальною (5 – «відмінно», 4 

– «добре», 3 – «задовільно», 2 – «незадовільно») і вербальною 

(«зараховано», «не зараховано») системами, шкалою навчального 

закладу (від 0 до 200 балів), шкалою ECTS (A, B, C, D, E, FX, F). 

Види контролю: поточний, проміжний, підсумковий. 

Форми контролю: заліки, диференційні заліки, іспити, атестація 

випускників у вигляді Єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

(ЄДКІ) та публічного захисту кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна компетентність 

 

Здатність розв’язувати автономно та у мультидисциплінарному 

контексті складні спеціалізовані задачі та проблеми, пов’язані з 

порушенням рухових та поєднаних з ними функцій, які 

забезпечують активність та участь особи; провадити практичну, 

адміністративну, наукову, інноваційну та освітню діяльність у 

фізичній терапії. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

 

ЗК 01. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК 02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел.  

ЗК 03. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 04. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК 05. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 06. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

ЗК 07. Здатність працювати автономно. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) компетентності  

СК 01. Здатність професійно мислити, диференціювати проблеми 

фізичної, когнітивної, психоемоційної сфер, визначати обмеження 

рухових та поєднаних з ними функцій, активності та участі пацієнта 

за біопсихосоціальною моделлю, обмеження життєдіяльності.  

СК 02. Здатність розуміти клінічний діагноз пацієнта/клієнта, 

перебіг захворювання і тактику лікування.  

СК 03. Здатність безпечно та ефективно обстежувати та оцінювати 

осіб різних вікових, нозологічних та професійних груп з 

обмеженнями повсякденного функціонування, із складною 

прогресуючою та мультисистемною патологією, визначати 

фізичний розвиток та фізичний стан для прийняття науково-

обґрунтованих клінічних рішень.  

СК 04. Здатність враховувати потреби пацієнта/клієнта, 

прогнозувати результати фізичної терапії, встановлювати 

пацієнтоорієнтовані довгострокові та короткострокові цілі, 

формулювати завдання, розробляти, обговорювати та пояснювати 

програму фізичної терапії, або компоненти індивідуального 

реабілітаційного плану, які стосуються фізичної терапії.  

СК 05. Здатність безпечно та ефективно проводити втручання на 

основі принципів доказово-інформованої практики, застосовувати 

науково обґрунтовані засоби та методи, забезпечувати їх 

відповідність цілям фізичної терапії, функціональним 

можливостям та динаміці стану пацієнта/клієнта.  

СК 06. Здатність провадити професійну діяльність в 

реабілітаційних закладах, відділеннях, підрозділах, а також у 

територіальних громадах, у складі мультидисциплінарної 

реабілітаційної команди або самостійно, співпрацюючи з іншими 
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працівниками охорони здоров’я та зацікавленими особами. 

 СК 07. Здатність планувати, контролювати терапевтичне заняття, 

хід виконання програми фізичної терапії, аналізувати та 

інтерпретувати результати втручання, вносити корективи до 

розробленої програми чи компонентів індивідуального 

реабілітаційного плану, маршруту пацієнта.  

СК 08. Здатність ефективно здійснювати професійну комунікацію, 

зокрема вести документацію різних аспектів фізичної терапії згідно 

вимог чинного законодавства, надавати підзвітні послуги.  

СК 09. Здатність провадити наукові дослідження у сфері фізичної 

терапії, використовувати й поширювати найкращі наявні докази у 

професійній та викладацькій діяльності, для поліпшення якості 

послуг фізичної терапії та освіти.  

СК 10. Здатність організовувати складні робочі процеси, 

взаємодіяти з адміністративними та управлінськими структурами з 

метою інформування, розробки та/або впровадження відповідної 

політики і стратегій в галузі охорони здоров’я, сприяти розвитку 

послуг, спрямованих на задоволення потреб суспільства.  

СК 11. Здатність здійснювати рефлексивну професійну діяльність, 

самоаналіз та безперервний професійний розвиток.  

СК 12. Здатність надавати першу домедичну допомогу за умов 

надзвичайних ситуацій та військових дій, розуміти основи тактичної 

медицини. 

7 - Програмні результати навчання 

РН 01. Застосовувати біопсихосоціальну модель обмежень життєдіяльності у професійній діяльності, 

аналізувати медичні, соціальні та особистісні проблеми пацієнта/клієнта.  

РН 02. Дотримуватись юридичних та етичних вимог, провадити діяльність з інформованої згоди 

пацієнта/клієнта.  

РН 03 Уміти вибирати і аналізувати інформацію про стан пацієнта.  

РН 04. Оцінювати, обговорювати та застосовувати результати наукових досліджень у клінічній, 

науковій, освітній та адміністративній діяльності.  

РН 05. Проводити опитування (суб’єктивне обстеження) пацієнта/клієнта для визначення потреб, 

порушень функції, активності та участі.  

РН 06. Визначати рівень психомоторного та фізичного розвитку людини, її фізичний стан, виконувати 

об’єктивне обстеження пацієнтів/клієнтів різних нозологічних груп, зокрема при складній, 

прогресуючій і мультисистемній патології, використовуючи відповідний валідний інформативний 

інструментарій.  

РН 07. Демонструвати здатність до пацієнтоорієнтованої практичної діяльності зв узгодженням із 

пацієнтом/клієнтом, його родиною/опікунами, членами мультидисциплінарної команди.  

РН 08. Ефективно комунікувати з пацієнтом/клієнтом, встановлювати прямий та зворотній зв’язок для 

створення та підтримки терапевтичного альянсу.  

РН 09. Прогнозувати результати фізичної терапії пацієнтів/клієнтів різних вікових та нозологічних 

груп, при складній прогресуючій та мультисистемній патології.  

РН 10. Визначати наявні ресурси фізичної терапії, встановлювати мету, цілі та завдання втручання.  

РН 11. Створювати програму фізичної терапії пацієнтів/клієнтів різного віку, зокрема зі складними 

патологічними процесами та порушеннями окремо, або як частину індивідуального реабілітаційного 

плану.  

РН 12. Реалізовувати програму фізичної терапії окремо, або як частину індивідуального 

реабілітаційного плану, відповідно до наявних ресурсів.  

РН 13. Контролювати тривалість та інтенсивність терапевтичних заходів в межах програми фізичної 

терапії та окремих занять.  

РН 14. Коректувати перебіг виконання програми фізичної терапії на основі аналізу запланованих та 

досягнутих результатів та динаміки стану пацієнта. 

 РН 15. Визначати межі професійної діяльності та їх дотримуватися, провадити практичну діяльність 

автономно, бути відповідальним за її наслідки перед суспільством та іншим фахівцями. 
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 РН 16. Вести документацію різних аспектів фізичної терапії згідно вимог чинного законодавства. 

 РН 17. Взаємодіяти з адміністративними та управлінськими структурами, інформаційними ресурсами 

з метою адвокації професії, впливу на політики та стратегії розвитку фізичної терапії, що спрямовані 

на задоволення потреб окремих осіб та громади в Україні.  

РН 18. Ефективно використовувати наявні та залучати додаткові ресурси і технології для забезпечення 

якості послуг.  

РН 19. Викладати спеціалізовані навчальні дисципліни у закладах вищої освіти, брати участь во 

реалізації освітніх програм як клінічний керівник/методист/супервізор навчальних практик.  

РН 20. Планувати та здійснювати особистий професійний розвиток, сприяти професійному розвитку 

колег.  

РН 21. Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження у сфері фізичної терапії, висувати і 

перевіряти гіпотези, обирати методики та інструменти досліджень, аналізувати їх результати, 

обґрунтовувати висновки.  

РН 22. Надавати долікарську допомогу при невідкладних станах. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програм 

Кадрове забезпечення 

 

Науково-педагогічні працівники - керівник та члени проєктної 

групи, професорсько-викладацький склад кафедр Вінницького 

національного медичного університету ім. М. І. Пирогова, які 

забезпечують реалізацію освітньої складової ОПП «Фізична 

терапія», відповідають вимогам, визначеним Ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності закладів освіти у сфері вищої 

освіти для другого (магістерського) рівня, а саме мають 

кваліфікацію відповідно до спеціальності, підтверджений рівень 

наукової і професійної активності, є штатними співробітниками 

університету. 

До реалізації професійно-орієнтованої складової ОПП «Фізична 

терапія» широко залучаються спеціалісти-практики, члени 

міжнародних та національних професійних асоціацій, учасники 

міжнародних та вітчизняних науково-практичних, освітніх, 

професійних заходів, що підвищує інтеграцію теоретичної 

підготовки та практик, забезпечує досягнення цілей і програмних 

результатів навчання. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

 

Відповідає технологічним вимогам щодо матеріально-технічного 

забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з 

чинним законодавством України (Постанова Кабінету міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р., № 1187 зі 

змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 24.03.2021). 

Наявність навчальних та лекційних аудиторій, забезпечених 

комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним обладнанням, 

технічними засобами навчання; клінічної бази для проведення 

практик здобувачів вищої освіти або чинних угод на проведення 

практики у лікувальних закладах; специфічних  манекенів та 

муляжів. Навчальна база структурних підрозділів медичного 

факультету дозволяє організовувати та проводити заняття з усіх 

навчальних дисциплін на належному науково-методичному рівні. 

Для проведення лекційних та практичних занять використовуються 

мультимедійні пристрої, комп’ютерна техніка. Навчальні аудиторії 

оснащені необхідними приладами та обладнанням, є комп’ютерні 

класи. Для реалізації практичних навичок в університеті є 

навчально-тренінговий (симуляційний) центр практичної 

підготовки, Університетська клініка. В університеті створено якісне 

та безпечне освітнє середовище: 3 основних навчальних корпуси, 

1 лабораторний корпус, 12 навчально-наукових лабораторій, 

сучасно оснащена наукова бібліотека, є власна типографія, медико-
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психологічний центр, 6 студентських гуртожитків, спортивні та 

тренажерні зали, новий сучасний стадіон, пункти харчування, 

обладнані пандуси та підйомник. Проведення практик для 

здобувачів вищої освіти забезпечується на клінічних базах та у 

лікувально-профілактичних закладах відповідно до укладених угод. 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення реалізації 

програми відповідає Ліцензійним умовам провадження освітньої 

діяльності закладів освіти у сфері вищої освіти для першого 

(бакалаврського) рівня і включає:  

- опис освітньо-професійної програми та навчального плану; 

робочі програми та силабуси освітніх компонент; комплексне 

навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін 

(методичні розробки до практичних занять, семінарських занять, 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти; індивідуальні завдання 

практичної та науково-дослідної спрямованості; завдання для 

контролю знань (екзаменаційні білети, тестові завдання, ситуаційні 

задачі, клінічні кейси, переліки теоретичних питань, практичних 

навичок з дисциплін); робочі програми для проходження практик; 

матеріали для підготовки та проведення атестації (ЄДКІ) та 

ОСП(К)І. 

- офіційний веб-сайт університету http://vnmu.edu.ua, на якому 

розміщена інформація про структуру, ліцензії, сертифікати про 

акредитацію; положення, які регламентують освітній процес та 

надання освітніх послуг, попередження та вирішення конфліктів; 

кодекс академічної доброчесності; освітню, наукову, видавничу 

діяльність, атестацію наукових кадрів; навчальні плани, графіки 

освітнього процесу, правила прийому; веб-сторінки факультетів та 

кафедр (із всіма необхідними навчально-методичними матеріалами, 

мультимедійними лекціями); електронний журнал; платформи для 

дистанційної освіти, матеріали до атестації тощо.  

- наукову бібліотеку із фондом у понад півмільйона примірників 

(більше 80% - з медичної тематики), залом електронної інформації 

(30 комп’ютерів) із вільним доступом до мережі Інтернет. Через ІР-

адресу бібліотеки забезпечено доступ до електронних платформ 

навчальних ресурсів компанії Elsevier: ClinicalKey, Complete 

Anatomy, Osmosis; баз даних платформи EBSCO: DynaMed, Nursing 

Reference Center Plus, Rehabilitation Reference Center; ресурсів BMJ 

Best Practice та BMJ Learning; ресурсів видавництва Bentham Science 

(рецензована наукова література, понад 130 наукових журналів в 

електронному та друкованому форматах, 800 електронних, книг, 

спеціалізованих баз даних), повнотекстових електронних ресурсів 

Research4Life (понад 150 тис. наукових журналів і монографій); 

ресурсів Physiopedia Plus (близько 575 курсів для фахівців з фізичної 

реабілітації, серед яких 86 курсів українською мовою, безкоштовні 

повнотекстові книги і журнали); наукометричних баз (Scopus, Web 

of Science), до наукових медичних журналів видавництва Elsevier 

(понад 80 назв); баз даних Science Direct (понад 35 тис. електронних 

книг та 3 тис. журналів видавництва Elsevier); навчальних платформ 

Ambos; програми Strikeplagiarism для перевірки текстів на 

подібність, інституційного репозитарію (понад 5000 документів). 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Національна мобільність здійснюється на підставі чинного 

законодавства, Закону України «Про Вищу освіту», Положення про 

академічну мобільність учасників освітнього процесу ВНМУ ім. М.І. 

Пирогова, індивідуальної заяви здобувача. 

http://vnmu.edu.ua/
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Міжнародна кредитна 

мобільність 

Міжнародна кредитна мобільність здійснюється на підставі чинного 

законодавства та Положення про академічну мобільність учасників 

освітнього процесу ВНМУ ім. М.І. Пирогова, а також на підставі 

угод про співробітництво з окремими закладами з виконання 

спільних наукових розробок з актуальних для України проблем 

реабілітації, обміну науковими та науково-педагогічними 

співробітниками, здобувачами та аспірантами з закордонними 

університетами та медичними закладами, а також за індивідуальною 

заявою здобувача. 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

 

Код 

н/д 

Перелік компонентів ОП 

 (навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумковог

о контролю 

1 2 3 4 

2.1 Обов’язкові компоненти ОП 

Загальна підготовка 

ОК 1 Англійська мова в дослідницькій діяльності фізичного 

терапевта 

3,0 Залік 

ОК 2 Долікарська допомога при невідкладних станах та в умовах 

воєнних дій 

3,0 Залік 

ОК 3 тика та деонтологія 3,0 Залік 

ОК 4 Методологія наукових досліджень та 

основи написання наукових проєктів 

3,0 Залік 

ОК 5 Сучасні інноваційні педагогічні та психологічні технології 3,0 Залік 

ОК 6 Академічне письмо 3,0 Залік 

ОК 7 Академічна доброчесність та етика дослідження 3,0 Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент за циклом 21,0  

Спеціальна фахова підготовка 

ОК 8 Фізична терапія при травмі, політравмі та захворюваннях 

опорно-рухового апарату 

5,0 Залік/Іспит 

ОК 9 Фізична терапія після хірургічних втручань 5,0 Залік/Іспит 

ОК 10 Фізична терапія у нейрореабілітації 4,0 Диф.залік 

ОК 11 Сучасні інформаційні технології в терапії та реабілітації 3,0 Залік 

ОК 12 Фізична терапія при захворюваннях внутрішніх органів 5,0 Залік/іспит 

ОК 13 Фізична терапія в геріатрії та паліативній допомозі  3,0 Залік  

ОК 14 Здоровʼязбережувальні технології з особливостями дитячого 

віку 

4,0 Диф.залік 

ОК 15 Фізична терапія пацієнтів різних вікових та професійних груп 5,0 Залік/Іспит 

ОК 16 Методи та організація наукових досліджень у фізичній терапії 3,0 Залік 

ОК 17 Науково-доказова практична діяльність та клінічне мислення 

у фізичній терапії 

3,0 Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент за циклом 40,0   

Практики 

ОК 18 Клінічна практика з фізичної терапії травмах та порушеннях 

діяльності опорно-рухового апарату осіб різного віку 

8,0 Диф.залік 

ОК 19 Клінічна практика з фізичної терапії у пацієнтів різних 

вікових груп з порушеннями діяльності нервової системи 

10,0 Диф.залік 

ОК 20 Клінічна практика з фізичної терапії при захворюваннях 

серцево-судинної системи пацієнтів різних вікових груп 

8,0 Диф.залік 

ОК 21 Клінічна практика з фізичної терапії при захворюваннях 

дихальної системи пацієнтів різних вікових груп 

8,0 Диф.залік 

Загальний обсяг практик 34,0  

2.2 Вибіркові компоненти ОП 

Вибіркові компоненти – 1 курс  6,0  

Вибіркові компоненти – 2 курс 6,0  

Всього за циклом  12,0  

Атестація 

Кваліфікаційна робота 12  

Підготовка до ЄДКІ  1  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОБОВ’ЯЗКОВИХ КОМПОНЕНТІВ  108  
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ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ВИБІРКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ДИСЦИПЛІН 

12  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120  
 

ПРИМІТКИ:  
1. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» (ст. 62, п. 15) здобувачі освіти за ОПП «Фізична 

терапія» ВНМУ ім. М.І. Пирогова мають право вибирати освітні компоненти вільного вибору (за 

переліком), а також вибирати освітні компоненти, що пропонуються для інших освітніх програм та рівнів 
вищої освіти з аналогічним кредитним забезпеченням. В ОПП «Фізична терапія» вибіркова складова 

програми включає: на 1-му році навчання – 6 кредитів, 2-му році навчання – 6 кредитів 
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Форми атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньої програми (здобувачів ступеня вищої освіти магістр) за 

спеціальністю І7 Терапія та реабілітація галузі знань І «Охорона здоров’я і соціальне забезпечення» 

здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту. 

 

Форми атестації 

здобувачів вищої освіти 

Атестація здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного 

іспиту  та публічного захисту кваліфікаційної роботи 

Вимоги до єдиного 

державного 

кваліфікаційного 

іспиту 

Єдиний державний кваліфікаційний іспит здійснюється відповідно до 

Порядку здійснення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для 

здобувачів ступенів фахової передвищої освіти та вищої освіти першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів за спеціальностями 

галузі знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення. 

Вимоги до 

кваліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна робота має передбачити розв’язання задачі 

дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері фізичної терапії. 

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фальсифікації, фабрикації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена 

на офіційному сайті закладу вищої освіти чи його структурного 

підрозділу або репозитарії закладу вищої освіти. 

 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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Присвоєння професійної кваліфікації здобувачам вищої освіти 

 

Освітньо-професійною програмою «Фізична терапія» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю І7 «Терапія та реабілітація», спеціалізацією I7.01 «Фізична терапія» галузі 

знань І «Охорона здоров’я і соціальне забезпечення» передбачено присвоєння професійної 

кваліфікації «Фізичний терапевт» відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.34), Закону 

України «Про вищу освіту» (ст.9).».  

Компетентності та результати навчання, що дають підстави для присвоєння освітньою 

програмою професійної кваліфікації «Фізичний терапевт», та регламентовані чинним Стандартом 

вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» (Наказ 

МОН України від 30.10.2024 р., № 1541)  і відповідають вимогам професійного стандарту «Фізичний 

терапевт» «ГО « Українська Асоціація фізичної терапії»  затвердженого Наказом голови Правління 

№ 01/24-ПС від 27.11.2024 р.).  

Процедуру присвоєння професійної кваліфікації здобувачам вищої освіти за результатами 

опанування освітньої програми викладено у «Положенні про порядок присвоєння професійних 

кваліфікацій у Вінницькому національному медичному університеті ім. М.І. Пирогова».  

Присвоєння професійної кваліфікації здобувачам освіти, які успішно опанували освітню 

програму, здійснюється під час підсумкової атестації окремим рішенням екзаменаційної комісії, 

персональний склад якої сформований відповідно до вимог Положення про організацію освітнього 

процесу у ВНМУ ім. М. І. Пирогова із обов’язковим залученням роботодавців у галузі охорони 

здоров’я і соціального забезпечення. 
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підстава - 1134-2023-п) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text. 

9. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів України від 29 

квітня 2015 р. № 266 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 р. 

№ 1021) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text 

10. Про затвердження Переліку спеціальностей, здобуття ступеня освіти з яких необхідне для 

доступу до професій, з яких запроваджено додаткове регулювання: Наказ Міністерства освіти 

і науки України від 22.05.2020 р. №673 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0502-20#Text 

11. Про затвердження Порядку здійснення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для 

здобувачів ступенів фахової передвищої освіти та вищої освіти першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівнів за спеціальностями галузі знань «22 Охорона здоров’я»: 

Постанова Кабінету Міністрів України від 28.03.2018 № 334 (в редакції Постанови КМ № 

1024 від 06.09.2024) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/334-2018-%D0%BF#Text 

12. Про затвердження Стратегії розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року:  

Постанова Кабінету Міністрів України від 4 листопада 2020 р. № 1089 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1089-2020-п#Text 

13. Про наукову і науково-технічну діяльність: Закон України № 848-VIII / Верховна Рада 

України. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text 

14. Про освіту: Закон України № 2145-VIII / Верховна Рада України. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 

15. Професійний стандарт «Фізичного терапевт» розроблений ГО «Українська Асоціація 

фізичної терапії», затверджений Наказом голови Правління № 01/24-ПС від 27.11.2024 р.). 

Наказ голови Правління № 01/24-ПС від 27.11.2024 р.).  

16. Стандарт вищої освіти зі спеціальності 227 Терапія та реабілітація галузі знань 22 Охорона 

здоров'я для першого (магістерського) рівня вищої освіти:  Наказ Міністерства освіти і науки 

України від 30.10.2024 №1541. https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2024/30-10-2024/227-terapiya-ta-reabilitatsiya-mahistr-1549-vid-

30-10-2024.pdf  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0873-24#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1337-2020-п#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3642-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0502-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1089-2020-п#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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17. Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки: Розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 23 лютого 2022 р. № 286-р. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-

2022-р#Text 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-2022-р#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-2022-р#Text
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Додаток 1  

Мінімально матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти за спеціальністю 

 І7 Терапія та реабілітація І7.01 Фізична терапія 

Мінімальне обладнання кабінету доклінічної практики: кушетка/стіл реабілітаційний для 

терапії широкий 120х200 см - 2 од; сходи/степ платформи різної висоти (5 см, 10 см, 15 см); 

паралельні регульовані бруси; мобільне дзеркало; милиці передплічні та пахвові, тростини і палиці 

для ходіння, ходунки-рамки; крісла колісні різного розміру та ступеню мобільності; еластична 

стрічка для вправ різного опору; обважнювачів на кінцівки і пальці; платформи та диски для 

тренування балансу, фітболи, тощо; мати, подушки, валики, напіввалики; гантелі; шведська стінка 

Мінімальне обладнання для навчання методам вимірювання структурних змін та порушених 

функцій організму: 

 кушетки/столи реабілітаційні для терапії з розрахунку на 2-3 студентів в групі; 

 динамометри; пульсоксіметри; апарати для вимірювання тиску; 

 пульсометри; каліпери;  

 спірометри портативні – 2-3 примірники; 

 гоніометри різних форм та розмірів;  

 вимірювальні сантиметрові стрічки - розрахунку один примірник на 2-3 студентів в групі; 

 10-метрова вимірювальна стрічка; ваги; ростомір - один примірник. 

Рекомендовані інструменти обстеження 

1. Індекс остеоартриту WOMAC (Western Ontario and McMaster University Osteoarthritis 

Index/WOMAC) 

2. Індекс болю та обмеження функціонування плечового суглоба SPADI (Shoulder Pain and Disability 

Index/SPADI) 

3. Опитувальник обмеження функціонування руки, плеча та кисті DASH (The Disabilities of the Arm, 

Shoulder and Hand/DASH) 

4. Опитувальник Ролланда Морриса (Roland-Morris Disability Questionnaire/RMDQ 

5. Прогноз мобільності при ампутації (Amputee Mobility Predictor/AMP) 

6. Комплексна багаторівнева система прогнозування мобільності (Community Health Model Activities 

Program for Seniors Physical Activity Questionnaire/CHAMР) 

7. Проби з дозованим фізичним навантаженням 

8. Система класифікації великих моторних функцій (Gross Motor Function. Classification 

System/GMFCS) 

9. Питальник оцінки дитячої інвалідності PEDI (Pediatric Evaluation of Disability Inventory /PEDI) 

10. Тест великих моторних функцій (Gross Motor Function Measure /GMFM) 

11. Шкала рівнів когнітивного функціонування Ранчо Лос Амігос (The Rancho Los Amigos Levels of 

Cognitive Functioning (RLCF) (при травмі головного мозку) 

12. Індекс ходьби при травмі спинного мозку (Walking Index for Spinal Cord Injury/WISCI/WISCI II)  

13. Моторний контроль вертикалізації (Upright Motor Control Test/UMCT)  

14. Динамічний тест ходьби (Dynamic Gait Index /DGI)  

15. Шкала балансу та мобільності у громаді (Community Balance and Mobility Scale/CB&M 

Додаток 2 

Результати клінічного навчання базового рівня підготовки фізичного терапевта 

. 

Професійна практика: 

1. Безпека (Фундаментальний результат) * 

Створює та підтримує безпечне робоче середовище. Визнає фізіологічні та психологічні 

зміни у пацієнтів/клієнтів і відповідним чином коригує втручання. Розуміє протипокази та 

застереження щодо фізичної терапії, розуміє як повести себе в разі виникнення ускладнень та 

погіршення стану пацієнта клієнта під час занять, за потреби вміє надати першу допомогу. Безпечно 

працює без ризику для пацієнта/клієнта, себе та інших (використовує належну біомеханіку, рівень 

відповідної допомоги під час втручання та активності). За необхідності звертається за допомогою. 

Дотримується політик та процедур охорони праці, включаючи порядок запобігання появи та 

поширенню інфекцій та інфекційного контролю (використовує засоби індивідуального захисту, 
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спеціальне обладнання, дотримується правил гігієни). 

2. Професійна поведінка (Фундаментальний результат) * 

Виявляє ініціативу (наприклад, приходить добре підготовлений, пропонує допомогу, шукає 

можливості для навчання). Демонструє професійну поведінку у будь-яких ситуаціях відповідно до 

законодавчих, етичних та практичних професійних настанов. Дотримується політики та процедур 

закладу, включаючи години роботи та відповідний одяг. Ставить потреби пацієнта/клієнта вище 

власних інтересів. Підтримує конфіденційність пацієнта/клієнта відповідно до кращих практик та 

нормативноправових стандартів. Цінує гідність пацієнта/клієнта як особи. 

3. Комунікація (Фундаментальний результат) * 

Комунікує вербально та невербально, професійно та своєчасно з членами 

мультидисциплінарної реабілітаційної команди, пацієнтом/клієнтом, родиною, доглядачами. Робить 

чіткі, точні і своєчасні записи щодо всіх аспектів послуг фізичної терапії. Комунікує відповідно 

ситуаційним потребам, вибирає відповідний час, місце, тему та аудиторію для спілкування. Ініціює 

комунікацію у складних ситуаціях, конструктивно вирішує конфліктні ситуації. 

4. Професійний розвиток (Фундаментальний результат)* 

Визначає сильні сторони та обмеження продуктивності під час клінічного навчання. За 

необхідності звертається за допомогою щодо подолання обмежень. Дотримується сфери діяльності 

та при необхідності, скеровує пацієнтів/клієнтів доінших фахівців. Шукає та приймає досвід 

навчання для підвищення клінічної та професійної ефективності. 

Бере участь у самооцінці для покращення клінічної та професійної продуктивності. Шукає 

зворотного зв'язку від інших для покращення клінічної практики. Демонструє позитивне ставлення 

до зворотного зв'язку. Включає зворотний зв'язок у майбутній досвід. Надає зворотній зв'язок іншим, 

модифікуючи відповідно до потреб одержувача. 

5. Відповідальність 

Здійснює менеджмент ризиків та небезпек. Визначає, визнає та приймає відповідальність за 

свої дії та повідомляє про помилки. Несе відповідальність за навчання, організацію і виконання 

переміщення пацієнта/клієнта, стахування пацієнта/клієнта під час переміщення, включаючи підбір 

обладнання та безпечних методів переміщення. Дотримується політик і процедур використання 

реабілітаційного обладнання та витратних матеріалів. 

Працює в межах сфери діяльності та компетенцій. Звітує відповідно ієрархії підзвітності, що 

відповідає контексту проведення клінічної практики. Дотримується відповідного етикету під час 

нарад та зборів реабілітаційної команди, принципів та правових рамок, що стосуються навчання в 

клінічних умовах, включаючи, конфіденційність пацієнта, етику та отримання інформованої згоди 

на реабілітацію. Дотримується принципів та практики самостійного навчання упродовж усього 

клінічного навчання. Дотримується пацієнто клієнто-центрованої моделі надання реабілітаційних 

послуг. Своєчасно і в доступній формі інформує пацієнта/клієнта, родину, доглядачів про 

планування проведення обстеження і втручання (час, місце, одяг тощо). Своєчасно і відповідно 

вимог клінічного навчання несе відповідальність за інформування клінічного супервізора щодо 

запиту, побажань чи скарг пацієнта/клієнта, сім'ї, доглядачів, ведення відповідної документації. 

6. Культурна компетентність 

Розуміє індивідуальні і культурні відмінності і відповідно адаптує свою поведінку у всіх 

аспектах послуг фізичної терапії. Спілкується, враховуючи різницю за расовою / етнічною 

приналежністю, віросповіданням, статтю, віком, національним походженням, сексуальною 

орієнтацією, інвалідністю, станом здоров'я. Пристосовує надання послуг з фізичної терапії з 

урахуванням відмінностей, цінностей, уподобань та потреб пацієнтів/клієнтів. Менеджмент 

пацієнта/клієнта. 

7. Клінічне мислення (Фундаментальний результат) * 

Чітко визначає проблеми. Визначає пріоритети в контексті потреб пацієнта/клієнта та 

загального плану надання послуг. Розглядає сильні сторони, обмеження та ресурси. Визначає 

можливі рішення та виразно формулює ймовірні результати. Визнає, коли план реабілітації та 

втручання неефективні, визначає проблеми, які потребують модифікації, та впроваджує відповідні 

зміни. Представляє логічне обгрунтування (переконливі та стислі аргументи) для клінічних рішень, 

синтезуючи усю наявну інформацію. Застосовує клінічне мислення базуючись на науково-

обгрунтованих знаннях, прикладах кращих практик, цінностях та цілях пацієнта/клієнта в 

менеджменті пацієнта/клієнта. Приймає клінічні рішення в контексті етичної практики. 
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8. Скринінг 

Використовує швидкі тести та методи вимірювання, які чутливі до визначення потреби 

втручання з фізичної терапії. Обговорює з практикуючим лікарем покази та протипокази до 

втручання. Використовує дані скринінгу для планування проведення обстеження (вибір шкал, тестів, 

опитувальників тощо).  

9. Обстеження 

Отримує інформацію від пацієнта/клієнта (інтерв'ювання пацієнта/клієнта) та з інших джерел, 

використовуючи категорії МКФ для опису порушень структури та функції тіла, діяльності та участі, 

з'ясовує запит пацієнта клієнта в категоріях МКФ. Використовує інші ресурси за необхідності 

(наприклад, медичну карту, сім'ю, доглядачів, інших працівників у сфері охорони здоров'я). Збирає 

інформацію, яка свідчить про протипокази до фізичної терапії чи потребу в невідкладній медичній 

допомозі. Використовує інформацію з історії пацієнта/клієнта та інших даних (наприклад, 

лабораторні, діагностичні тести та фармакологічну інформацію) для формування початкової 

гіпотези та планування обстеження (наприклад, визначення пріоритетності вибору тесту, 

проведення тестів, які можуть не входити до стандартного обстеження, але запропоновані на основі 

історії пацієнта/клієнта). 

Проводить з фізичної терапії, використовуючи специфічні для конкретної нозології 

міжнародні стандартизовані інструменти обстеження та оцінки (шкали/тести/опитувальники). 

Організовує обладнання, необхідне приладдя та оточення під час підготовки до проведення 

обстеження, проводить обстеження межах очікуваних часових рамок. Тести та методи вимірювання 

розподіляє логічно для оптимізації продуктивності та врахування стану пацієнта/клієнта (біль, 

рівень мобільності). Модифікує тести на основі реакції пацієнта/клієнта або результатів, щоб 

підвищити ефективність. 

10. Оцінка результатів обстеження 

Аналізує та синтезує дані обстеження та визначає відповідні порушення, функціональні 

обмеження та якість життя в категоріях МКФ. [ВООЗ - модель МКФ]. Робить клінічні судження на 

основі даних обстеження ( історія, системний огляд, тести та вимірювання). Проводить оцінку 

обстеження пацієнта/клієнта (історія, системний огляд, тести та методи вимірювання) для 

формування прогнозу і планування втручання. 

11. Розуміння реабілітаційного діагнозу та встановлення реабілітаційного прогнозу 

Розуміє діагноз для втручання фізичної терапії та даних диференційної\ діагностики. Розуміє 

діагноз, який відповідає патології, порушенням, функціональним обмеженням та інвалідності. 

Визначає перспективу змін функціонування особи за результатами реабілітаційного обстеження. 

Встановлює реабілітаційний прогноз, який скеровує майбутній менеджмент пацієнта/клієнта. 

12. Планування надання послуг (створення програми фізичної терапії в межах 

індивідуального реабілітаційного плану). 

 Встановлює цілі, які повинні бути специфічні, вимірювані, досяжні, реалістичні та визначені 

в часі. Створює план фізичної терапії у співпраці з пацієнтом/клієнтом, родиною, доглядачами, 

членами реабілітаційної команди та іншими особами, які беруть участь у наданні реабілітаційних 

послуг. Створює програму фізичної терапії, безпечною, ефективною, орієнтованою на 

пацієнта/клієнта та базується на наукових доказах, яка є частиною командного індивідуального 

реабілітаційного плану. Інтегрує дані первинного обстеження та здійснює клінічне мислення для 

планування надання послуг. Дотримується настанов (клінічних протоколів та маршрутів 

пацієнта/клієнта) при складанні програми терапії. Визначає ресурси необхідні для досягнення цілей. 

Підбирає і планує втручання з урахуванням сімейної ситуації та ресурсів пацієнтів/клієнтів. 

Визначає критерії виписки, переведення та здійснює планування виписки у співпраці з 

пацієнтом/клієнтом, родиною, доглядачами та іншими членами реабілітаційної команди.  

13. Проведення втручання 

Оцінює реакцію пацієнта/клієнта і працює відповідним чином при потребі змінюючи 

програму надання послуг та виписки. Моніторить, коригує та періодично переоцінює програму 

надання послуг та виписки. Обговорює з пацієнтом/клієнтом ризики та переваги використання 

альтернативних втручань. Здійснює втручання безпечно, ефективно, узгоджено та з відповідним 

технічним виконанням, під час занять відслідковує реакцію пацієнта/клієнта на втручання, стан 

пацієнта/клієнта та корегує втручання за потреби. Виконує втручання відповідно до індивідуального 

реабілітаційного плану, здійснює поточний контроль за виконанням завдань та коригує програми 
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фізичної терапії за потреби, оцінює прогрес в досягненні цілей та завдань. Вибирає відповідне 

обладнання, яке відповідає цілям пацієнта/клієнта та плану надання послуг. Рекомендує обладнання 

з урахуванням побажань пацієнта/клієнта та наявних ресурсів. Дотримується настанов закладу щодо 

замовлення або рекомендації пристроїв чи обладнання. Забезпечує належне розміщення обладнання. 

Оцінює використання пацієнтами/клієнтами обладнання та реакцію пацієнта/клієнта на нього і 

коригує вибір та підлаштування обладнання відповідним чином.  

14. Навчання пацієнтів/клієнтів, родини, доглядачів 

У співпраці з пацієнтом/клієнтом визначає та встановлює пріоритети для освітніх потреб 

пацієнта/клієнта. Визначає потреби, здібності та найкращий метод навчання пацієнта/клієнта 

(наприклад, демонстрація, словесна форма, письмова форма) разом з пацієнтом/клієнтом, родиною, 

доглядачами за допомогою оцінювання, минулого досвіду, опитування. Інформує пацієнта/клієнта, 

члена сім'ї чи доглядача про результати обстеження, цілі, програму фізичної терапії, визначає участь 

пацієнта клієнта (роль вдома, на роботі, у школі чи громаді). Забезпечує пацієнта/клієнта, родину, 

доглядачів необхідними інструментами та навчанням для менеджменту його проблем. Ефективно 

застосовує інструктаж, пояснюючи мету заняття, надаючи пацієнтам/клієнтам можливість вибору 

завдання, практикування завдання, даючи зворотній зв'язок, при потребі змінюючи інструкції, 

оцінюючи знання чи виконання завдання. Організовує і проводить навчання пацієнтів/ клієнтів, 

родини, доглядачів щодо догляду, запобіганню можливих ускладнень та дотриманню рекомендацій 

на всіх етапах надання допомоги. Навчає пацієнта/клієнта щодо належного використання 

обладнання та самоконтролю під час використання обладнання (проблеми зі шкірою тощо). 

15. Ведення документації 

Вибирає відповідну інформацію для ведення документації щодо фізичної терапії. Документує 

всі аспекти надання послуг з фізичної терапії, включаючи скринінг, обстеження, оцінку та план 

надання послуг, втручання, реакцію на втручання, планування виписки, обговорення з сім'єю 

пацієнта/клієнта та спілкування з іншими особами, які беруть участь у наданні послуг. 

16. Оцінка результатів надання послуг (виконання програми фізичної терапії окремо чи в 

межах індивідуального реабілітаційного плану). 

Застосовує, інтерпретує та повідомляє результати надання послуг, дані початкового і 

кінцевого обстеження протягом періоду надання послуг та перед випискою пацієнту/клієнту, родині, 

доглядачу, а також членам мультидисциплінарної команди. Оцінює та реагує на рівень задоволеності 

пацієнтів/клієнтів, родини, доглядачів послугами фізичної терапії протягом періоду надання послуг. 

Збирає та аналізує дані результатів наданих послуг з фізичної терапії для звітування та моніторингу 

якості надання послуг. 

17. Управління ресурсами 

Складає розклад роботи з пацієнтами/клієнтами, використання обладнання та простору, 

визначає та встановлює пріоритетність завдань, які необхідно виконати. Планує і дотримується 

реалістичного та відповідного графіку. Ефективно використовує ресурси, включаючи позаплановий 

час. Планує та надає послуги пацієнтам/клієнтам у межах доступних інституційних ресурсів. 

Демонструє гнучкість, коли має справу з непередбаченими обставинами. Координує фізичну 

терапію з іншими послугами для сприяння ефективному виконанню індивідуального 

реабілітаційного плану пацієнта клієнта. Бере участь у менеджменті фінансів (складання бюджету, 

виставлення рахунків та відшкодування витрат, час, простір, обладнання, маркетинг, зв'язки з 

громадськістю) послуг з фізичної терапії, що відповідає нормативним, юридичним та установчим 

принципам. 

18. Управління персоналом (робота в команді, лідерство) 

Визначає ті послуги з фізичної терапії, які можуть бути спрямовані на інший допоміжний 

персонал відповідно до юрисдикційного законодавства, практичних настанов, політики, етичних 

кодексів та правил діяльності закладу. Застосовує принципи управління часом під час супервізії 

допоміжного персоналу та надання послуг пацієнтам/клієнтам. Керує та супервізує допоміжний 

персонал для досягнення цілей та очікуваних пацієнтом/клієнтом результатів надання послуг 

відповідно до законодавчих, етичних та практичних професійних настанов.. Бере на себе роль лідера 

в межах компетентності. 

* Фундаментальним результатом вважається результат клінічного навчання, який потрібно 

досягнути на четвертому рівні на момент закінчення практики. 
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