
АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ПСИХОГІГІЄНА ТА АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ 

ГІГІЄНИ 
 

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти 

кваліфікації «Магістр медицини. Лікар» 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

спеціальності 222 «Медицина» 

 

 

Анотація дисципліни: ВК3.6 «Психогігієна та актуальні проблеми 

університетської гігієни» належить до циклу дисциплін професійної підготовки фахівців 

спеціальності 222 «Медицина». 

 

Підсумковий контроль – залік. 

 

Цілі: розвиток у майбутнього лікаря гігієнічного мислення, умінь комплексної 

оцінки факторів навколишнього середовища і соціальних умов життя та набуття знань 

щодо визначення наслідків їх негативного впливу на психічне здоров’я людини та 

здоров’я осіб, які навчаються в умовах закладів вищої освіти, розроблення на цій підставі 

заходів, спрямованих на збереження і зміцнення психічного здоров'я, забезпечення 

гармонійного психофізіологічного та психічного розвитку особистості, а також 

здоров’язберігаючих технологій для створення превентивного освітнього простору в 

закладах вищої освіти. 

Основні завдання:     

 вивчення природних та антропогенних чинників навколишнього середовища 

та соціальних умов життя, що справляють негативний вплив на психічне здоров’я людини 

та здоров’я осіб, які навчаються в умовах закладів вищої освіти; 

 наукове обґрунтування і розробка гігієнічних нормативів, правил та заходів, 

що сприяють максимальному використанню чинників навколишнього середовища, які 

позитивно впливають на організм людини; 

 запровадження розроблених психогігієнічних рекомендацій, правил і 

нормативів у практику охорони здоров’я та перевірка їх ефективності; 

 прогнозування санітарної ситуації на ближню та віддалену перспективу. 

Компетентності, формуванню яких сприяє дисципліна: 

- інтегральна: Здатність розв’язувати складні задачі, у тому числі дослідницького 

та інноваційного характеру у сфері медицини. Здатність продовжувати навчання з 

високим ступенем автономії. 

- загальні:  

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК 12. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків.  

ЗК 13. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. 

ЗК 15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 



розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

- фахові:  

ФК 4. Здатність до визначення необхідного режиму праці та відпочинку при 

лікуванні та профілактиці захворювань. 

ФК 11. Здатність розв'язувати медичні проблеми у нових або незнайомих 

середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів 

соціальної та етичної відповідальності. 

ФК 13. Здатність до проведення санітарно-гігієнічних та профілактичних заходів. 

ФК 15. Здатність до проведення експертизи працездатності. 

ФК 17. Здатність до оцінювання впливу навколишнього середовища, соціально-

економічних та біологічних детермінант на стан здоров’я індивідуума, сім’ї, популяції. 

ФК 21. Зрозуміло і неоднозначно доносити власні знання, висновки та 

аргументацію з проблем охорони здоров’я та дотичних питань до фахівців і нефахівців, 

зокрема до осіб, які навчаються. 

ФК 22. Здатність управляти робочими процесами у сфері охорони здоров’я, які є 

складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів. 

Програмні результати навчання 

ПРН 1. Мати ґрунтовні знання із структури професійної діяльності. Вміти 

здійснювати професійну діяльність, що потребує оновлення та інтеграції знань. Нести 

відповідальність за професійний розвиток, здатність до подальшого професійного 

навчання з високим рівнем автономності. 

ПРН 3.Спеціалізовані концептуальні знання, що включають наукові здобутки у 

сфері охорони здоров’я і є основою для проведення досліджень, критичне осмислення 

проблем у сфері медицини та дотичних до неї міждисциплінарних проблем. 

ПРН 5. Збирати скарги, анамнез життя та захворювання, оцінювати психомоторний 

та фізичний розвиток пацієнта, стан органів та систем організму, на підставі результатів 

лабораторних та інструментальних досліджень оцінювати інформацію щодо діагнозу (за 

списком 4), враховуючи вік пацієнта. 

ПРН 13. Проводити оцінку та моніторинг розвитку дитини, надавати рекомендації з 

вигодовування та особливостей харчування залежно від віку, організовувати проведення 

профілактичних щеплень за календарем. 

ПРН 16. Формувати раціональні медичні маршрути пацієнтів; організовувати 

взаємодію з колегами в своєму та інших закладах, організаціях та установах; 

застосовувати інструменти просування медичних послуг на ринку, на підставі аналізу 

потреб населення, в умовах функціонування закладу охорони здоров’я, його підрозділу, в 

конкурентному середовищі. 

ПРН 19. Планувати та втілювати систему протиепідемічних та профілактичних 

заходів, щодо виникнення та розповсюдження захворювань серед населення. 

ПРН 23. Оцінювати вплив навколишнього середовища на стан здоров`я людини для 

оцінки стану захворюваності населення. 

ПРН 24. Організовувати необхідний рівень індивідуальної безпеки (власної та осіб, 

про яких піклується) у разі виникнення типових небезпечних ситуацій в індивідуальному 

полі діяльності. 

ПРН 25. Зрозуміло і однозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію 

з проблем охорони здоров’я та дотичних питань до фахівців і нефахівців. 

ПРН 26. Управляти робочими процесами у сфері охорони здоров’я, які є 

складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів, 

організовувати роботу та професійний розвиток персоналу з урахуванням набутих навиків 

ефективної роботи в команді, позицій лідерства, належної якості, доступності і 

справедливості, забезпечення надання інтегрованої медичної допомоги. 

 



Розробник: кафедра загальної гігієни та екології (ас. ЗВО Тетяна ТИСЕВИЧ) 


